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1. บทน ำ 

บริษทั กิจเจริญ เอ็นจิเนียร่ิง อีเลคทริค จ ากดั เช่ือมัน่ว่าการด าเนินธุรกิจโดยมีการก าหนดจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจท่ีดี เป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้จึงไดจ้ดัให้มี

จรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทั มีความเขา้ใจ 

และยึดถือปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั เพื่อสร้างความส าเร็จสูงสุดในการบริหารจดัการธุรกิจ สร้างความเช่ือมัน่ต่อบุคคลทัว่ไป เพื่อ

การพฒันาและด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน และสร้างคุณค่าและมูลค่าระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

2. ค ำนิยำม 

บริษทั หรือ KJL  บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียร่ิง อีเลคทริค จ ากดั 
คณะกรรมการหรือกรรมการ คณะกรรมการ หรือกรรมการ รวมถึงบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเยี่ยงกรรมการ

ของ KJL 
พนกังาน พนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้าง ท่ีปรึกษา รวมถึงบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้

ปฏิบติังานเยี่ยงพนกังานท่ีอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาของ KJL ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้ง
แรงงาน 

ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารตั้งแต่ระดับผูอ้  านวยการ รวมถึงบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเยี่ยง
ผูบ้ริหารของ KJL  

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ เจา้หน้ี ชุมชน สังคม และภาครัฐ 
คอร์รัปชนั การเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค  ามัน่ว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น 

หรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ของเอกชน หรือผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวปฏิบติั
หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีอนัเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือเพื่อให้ไดม้า
หรือรักษาไว ้ซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ให้
กระท าได ้

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบริษัท กล่าวคือ เป็น
สถานการณ์หรือการกระท าท่ีบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีบุคคลนั้ นรับผิดชอบอยู่  และส่งผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของบริษทั  

3. ค่ำนิยมขององค์กร 

บริษทัมีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน

ตอ้งยึดถือปฏิบติัและให้ความส าคญั ดงัน้ี 
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  ค่านิยมองค์กรของบริษทั ประกอบไปดว้ย 4 องค์ประกอบหลกั อนัไดแ้ก่ 1. ยืดหยุ่น (Flexible) 2. ล ้าหน้า 

(Innovation) 3. เช่ือมัน่ (Trustworthy) และ 4. ฉบัไว (Speed) ซ่ึงรวมกบัเรียกว่า “FIST”  

  ค่านิยม FIST ของบริษทัสามารถแยกรายละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบไดด้งัน้ี 

  1. ยืดหยุ่น (Flexible)  

  บริษทัสามารถผลิตผลิตภณัฑใ์ห้เป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้… 

2. ล ำ้หน้ำ (Innovation)  

บริษทัผลิตผลิตภณัฑโ์ดยใชเ้ทคโนโลยีล ้าหนา้และทนัสมยั… 

3. เช่ือมั่น (Trustworthy)  

บริษทัขายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลูกคา้ของบริษทัเท่านั้น โดยบริษทัจะไม่ประกอบกิจการคา้แข่งกับลูกคา้ของ

บริษทั… 

4. ฉับไว (Speed) 

บริษทัสามารถผลิตผลิตภณัฑไ์ดอ้ยา่งรวดเร็วฉบัไว ตรงต่อความตอ้งการของลูกคา้… 
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4. จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั คือ แนวทางการปฏิบติัส าหรับเร่ืองต่างๆ ท่ีก าหนดขอบเขตการประพฤติ 

ปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐาน ภายใตก้รอบจริยธรรม ท่ีคาดหวงัให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัตอ้งให้ความส าคญั และ

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด อนัจะน าบริษทัไปสู่การมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.1 กำรปฏบิัติตำมกฎหมำย ข้อบังคบั ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หลกัการ 

บริษทัมุ่งมัน่ในการเคารพและปฏิบติั
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเ ก่ียวข้องในการ
ด าเนินธุรกิจ 

 

 

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบั ระเบียบ นโยบาย ขั้นตอนการปฏิบติังาน และคู่มือการมอบอ านาจของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน 

3) ไม่ให้การช่วยเหลือหรือสนบัสนุนการกระท าใดๆ ท่ีเป็นการหลีกเล่ียง หรือฝ่า
ฝืนการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใน
การด าเนินธุรกิจ 

4) เม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
กฎเกณฑต์่างๆ ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยทนัที 

4.2 กำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน 
หลกัการ 

บริษัทปลูกฝังเร่ืองการป้องกันและ
ต่อต้านคอร์รัปชัน ในทุกรูปแบบ 
และห้ามไม่ให้กรรมการ ผู ้บริหาร 
และพนกังานเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปชนัทั้งทางตรงและทางออ้ม  

 

 

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2) เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งไม่ละเลย
หรือเพิกเฉย และแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลผูรั้บผิดชอบทราบ รวมถึงให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 

3) ผูท่ี้กระท าคอร์รัปชัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัย นอกจากน้ี อาจจะตอ้งไดรั้บโทษตาม
กฎหมาย หากเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

4) ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีและรับผิดชอบก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีสนับสนุนการป้องกนัและต่อต้าน
คอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ 
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5) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชนั 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวงัในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 
➢ ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้ง ห้ามให้หรือรับสินบนในการ

ด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานและการติดต่องานจะตอ้งเป็นไปอยา่ง
โปร่งใส ซ่ือสัตย ์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ 

➢ เงินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนบัสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือ
เงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง
มัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งใน
การติดสินบน 

➢ การให้ของขวญั ของท่ีระลึก เล้ียงรับรอง หรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ให้
ของขวญั ของท่ีระลึก เล้ียงรับรอง หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
ยกเวน้กฎหมายก าหนด ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีให้ท าได้ โดยการ
ให้แต่ละคร้ัง ต้องขออนุมัติจากผูมี้อ  านาจอนุมัติตามท่ีก าหนด ซ่ึงเป็น
มาตรการกลั่นกรองชั้นต้น และต้องแน่ใจว่าการให้นั้นไม่มีลักษณะท่ี
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือคอร์รัปชนั  

 

4.3 กำรป้องกนัควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
หลกัการ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
จะต้องยึดถือผลประโยชน์ของบริษทั
เป็นส าคัญ และหลีกเล่ียงการเข้าไป
เก่ียวข้อง ในกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

 

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั 
หรือมีลกัษณะเดียวกนักบับริษทั 

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่เป็นผูถื้อหุ้น หรือผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจ
ตดัสินใจในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกนักบับริษทั  

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดประโยชน์ของ
บริษทัเป็นส าคญัอยา่งสุจริตและเท่ียงธรรม และไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็น
การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ของบริษทั 

4) หลีกเ ล่ียงการมีส่วนเ ก่ียวข้องทางการเ งิน และ/หรือความสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอกอื่นๆ ท่ีจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือขดัขวาง
การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทบทวนและประเมินตนเองเร่ืองรายการความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปี 
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6) เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบั
ประโยชน์ของบริษทั ตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย และแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา 
หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง
ต่างๆ 

7) กรณีท่ีการปฏิบติังานของของตน หรือการท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไป
มีส่วนร่วมในกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้แจง้เร่ือง
ดังกล่าวแก่ผูบ้ังคบับัญชาทันที โดยใช้แบบเปิดเผยรายการความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ตามแนบเพื่อให้ค  าแนะน าการปฏิบติัท่ีเหมาะสมต่อไป  

8) กรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านตอ้งส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและ
ของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์เพื่อให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยจะตอ้งน าส่งรายงานคร้ังแรกภายใน 1 เดือนนบั
จากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารตามแบบของรายงาน
ท่ีก าหนด และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยน าส่งให้แก่เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้ เสียให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนั ท่ี
บริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

4.4 กำรต่อต้ำนกำรแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
หลกัการ 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะแข่งขันทางการค้า
อยา่งเป็นธรรม และปฏิบติัต่อคู่แข่งทาง
การค้าโดยสอดคล้องกับหลักสากล 
ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกั
ปฏิบัติการแข่งขนัทางการค้า ส่งเสริม
การแข่งขนัโดยเสรีและเป็นธรรม  และ
ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิดการ
บิดเบือนราคาตลาด  ไม่ละเมิดความลบั 
หรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ดว้ยวิธีฉอ้
ฉล  

แนวทางการปฏิบติั 

1) ประพฤติ ปฏิบติัภายใตก้รอบการแข่งขนัท่ีเสรีและเป็นธรรม ไม่ร่วมมือกบัคู่แข่ง
ทางการค้าใดในการจ ากัดการแข่งขนัทางการคา้โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรือ
แทรกแซงการประกอบธุรกิจของผูอ้ื่นโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

2) ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม 

3) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
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4.5 กำรใช้ กำรเก็บรักษำข้อมูล และกำรรักษำควำมลบั 

4.5.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
หลกัการ 

บริษทัเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ดงันั้นขอ้มูล
ส่วนบุคคลของพนักงานและผู ้ท่ี
เ ก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ ต้อง
ได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกใช้ 
เปิดเผย หรือถ่ายโอนไปยงับุคคลอื่น
ท่ี อ า จ เ ป็ นก ารละ เ มิ ด สิท ธิต าม
กฎหมาย  

แนวทางการปฏิบติั 

1) ขอ้มูลส่วนบุคคล ห้ามไม่ให้ใช ้รวบรวม เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บุคคลอื่น เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือมีเหตุยกเวน้
ให้สามารถใช ้รวบรวม เปิดเผยไดต้ามกฎหมาย 

 

 

4.5.2 กำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ 
หลกัการ 

บริษทัให้ความส าคญักับการจัดการ
ข้อมูลภายในองค์กร โดยการบนัทึก
หรือรายงานขอ้มูลตอ้งสอดคลอ้งกบั
หลัก เกณฑ์ ท่ีบ ริษัทก าหนด และ
ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย รวมถึง
การเก็บรักษาขอ้มูลจะตอ้งปลอดภยั 
และเพื่อป้องกันการน าข้อมูลไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลหรือ 
บุคคลอื่นภายนอกองคก์ร  

แนวทางการปฏิบติั 

1) บนัทึก และรายงานขอ้มูลต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง รวมถึงเก็บรักษาขอ้มูลหรือเอกสาร
ให้ปลอดภยั เป็นระบบ ให้มีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด และสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยเม่ือพน้ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลหรือเอกสาร ตอ้ง
ดูแลให้มีการท าลายดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม 

2) รายงานและเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานในการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือต่อบุคคลอื่น 

4) ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัทางธุรกิจต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัไปแลว้ 

4.5.3 กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมลูและระบบสำรสนเทศ 
หลกัการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัย
ส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
จึ ง ต้ อ ง มี ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ
ระมัดระวังในการใช้เทคโนโลยี

แนวทางการปฏิบติั 

1) ปฏิบติัตามนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัอย่างเคร่งครัด และ
ป้องกนัไม่ให้ผูท่ี้ไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงระบบสารสนเทศของบริษทัโดยมิชอบ 

2) การใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ ของบริษทั เป็นไปพื่อประโยชน์ของบริษทัเท่านั้น และไม่กระท าการใดๆ 
ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลใด 
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สารสนเทศภายใต้ข้อก าหนดของ
กฎหมาย และนโยบายท่ีก าหนด  

3) ใชอ้ีเมลและอินเตอร์เน็ตท่ีจดัใหเ้พื่อธุรกิจของบริษทั อยา่งระมดัระวงั  หลีกเล่ียง
การเขา้ถึงเวบ็ไซตท่ี์ไม่เหมาะสม ไม่ปลอดภยั หรือผิดศีลธรรม  

4.6 กำรควบคุมภำยใน / กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียง 
หลกัการ 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินกิจการให้
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี จึงก าหนดเป็นนโยบายให้
มี ระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล และบริหารความ
เส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดย
ไม่ ส่ ง ผ ลกร ะทบต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร  

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) ผูบ้ริหารต้องจดัระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง รวมถึง
ปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีก าหนดไว ้

2) ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงทุกประเภทที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ แผนก และหน้าท่ีงานต่างๆ รวมถึงจดัให้มี
มาตรการและแผนปฏิบติังานในการจดัการความเส่ียงท่ีได้ระบุไว ้ทั้งน้ี การ
ประเมินความเส่ียงครอบคลุมถึงความเส่ียงในการเกิดทุจริตและคอร์รัปชนัดว้ย 

3) ก าหนดให้มีการสอบทานและประเมินการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เส่ียงจากผูต้รวจสอบภายในไม่ว่าจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 
หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน
ต่อคณะกรรมการ หากพบว่ามีขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน ให้ด าเนินการ
ติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที 

4) พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ค  าส่ัง และระบบการควบคุม
ภายใน รวมทั้งการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของตน 

4.7 จรรยำบรรณของพนกังำน 
หลกัการ 

บริษัทมุ่ งหวังให้พนักงานทุกคน
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
นโยบาย คู่มือปฏิบติังาน ค าส่ัง หรือ
ประกาศขององค์กร รวมถึงพัฒนา
และเสริมสร้างวฒันธรรมการท างาน
เป็นทีม และสร้างความพึงพอใจ
ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) พนกังานมีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความรับผิดชอบ
ในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ นโยบาย คู่ มือ
ปฏิบติังาน ค าส่ัง หรือประกาศขององค์กร ซ่ือสัตยสุ์จริต และมุ่งมัน่ทุ่มเทให้
เกิดผลส าเร็จของงาน  

2) ไม่กล่าวร้าย หรือกระท าการใดๆ อนัจะน าไปสู่ความแตกแยก หรือเสียหาย
ภายในบริษทั หรือต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) พึงปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยสั์มพนัธ์อนัดี ให้เกียรติ
ผูอ่ื้น ร่วมทั้งปรับตนให้สามารถท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนได ้

4) ใฝ่หาความรู้และประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบติังาน
และพฒันาตนเองไปในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริษทัอยูเ่สมอ 
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5) ดูแลรักษาผลประโยชน์ และใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอย่างคุม้ค่า ไม่น าทรัพยสิ์น
ของบริษทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั 

6) ไม่น าช่ือหรือสัญลักษณ์บริษัทไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน และอาจเป็นผลเสียหายต่อภาพลกัษณ์ของบริษทั 

4.8 ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

4.8.1 กำรปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้น 
หลกัการ 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงการ
เจริญเติบโตอย่างย ั่งยืน และสร้าง
มูลค่าเพ่ิม รวมทั้งด าเนินธุรกิจตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

   

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัมติของคณะกรรมการ 
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีดีของหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่า
เ ทียมกัน ทั้ งผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ และรายย่อย เ พ่ือประโยชน์ สูงสุดของ 
ผูถื้อหุ้น 

2) น าเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะทางการเงิน และรายงานอื่นๆ 
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทั ซ่ึงยงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

4) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับริษทั ภายใตก้ารปฏิบติัต่อผู ้
ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

4.8.2 กำรปฏบิัติต่อลูกค้ำหรือผู้ใช้บริกำร 
หลกัการ 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจ
และความมั่นใจให้กับลูกค้า ท่ีจะ
ไดรั้บบริการท่ีดี มีคุณภาพ ในราคาท่ี
เหมาะสม รวมถึงรักษาความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจท่ีดีและยัง่ยืน  

   

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) มุ่งมั่นพฒันาคุณภาพของงานบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกคา้
อยา่งต่อเน่ือง 

2) ให้ขอ้มูลข่าวสาร และค าแนะน าท่ีถูกตอ้งต่อลูกคา้ เก่ียวกบับริการอย่างเพียงพอ 
และทนัต่อเหตุการณ์ 

3) ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติั
ตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งแจง้ให้ลูกคา้ทราบทนัที เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา 

4) ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความสุภาพ เป็นท่ีไวว้างใจของลูกคา้ 
5) มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลของลูกคา้อยา่งปลอดภยั มีมาตรการรักษาความลบัของ

ลูกคา้ และไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีจะส่งผลต่อขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บความยินยอมจาก
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ลูกคา้ และไม่น าขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
โดยมิชอบ 

6) จดัให้มีกระบวนการให้ลูกค้าสามารถแจง้เก่ียวกบัคุณภาพของการให้บริการ 
และด าเนินการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที 

4.8.3 กำรปฏบิัติต่อคู่ค้ำ 
หลกัการ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้า
อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดทั้ งต่อ
บ ริ ษัท และคู่ ค้ า  แ ล ะห ลี ก เ ล่ี ย ง
สถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์  

   

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
เง่ือนไขข้อใดได้ ต้องแจ้งให้คู่ค้าทราบทันที เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา 

2) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ละเวน้การใชอ้ านาจหน้าท่ีเพื่อประโยชน์
ส่วนตน ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 

3) ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเท่าเทียม เสมอภาค รวมทั้งให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชัดเจน และ
ครบถว้น เพื่อให้เกิดการแข่งขนัท่ีเสรี เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้

4) ไม่เรียกร้องและไม่รับของขวญั ทรัพยสิ์น การสนบัสนุน หรือประโยชน์อื่นใด
จากคู่คา้ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

4.8.4 กำรปฏบิัติต่อพนักงำน 
หลกัการ 

ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็น
หน่ึงปัจจัยส าคญั และมีคุณค่าน ามา
ซ่ึงความส าเร็จความกา้วหนา้ และการ
เจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนขององค์กร 
บริษทัจึงมุ่งมัน่พฒันาองค์กรให้เป็น
อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง น วัต ก ร ร ม ร วม ถึ ง
เสริมสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศ
การท างานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม ให้ความส าคัญต่อการ
พฒันา ความรู้และความสามารถของ
พนกังาน รวมถึงรับฟังขอ้คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดบั
อยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค  

 

   

แนวทางการปฏิบติั 

1) ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอย่าง
เคร่งครัด 

2) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั ให้ความเคารพ
ต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ตามหลกัสิทธิมนุษยชน
สากล  

3) จัดเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมส าหรับพนักงาน และให้พนักงานได้รับ
ค่าตอบแทนและ สวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ ความสามารถของ
พนกังานแต่ละคน 

4) ค านึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อให้
พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงสุขอนามัยท่ีดี  ตาม
หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฎิบติัสากล 

5) ให้ความส าคญักบัการพฒันาพนักงานเพื่อส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ท างานและเพ่ิมพูนศกัยภาพ โดยสนบัสนุนให้พนกังานมีการเรียนรู้อย่างทัว่ถึง 
และสม ่าเสมอ 

6) แต่งตั้ง โยกยา้ย ให้รางวลั และลงโทษพนักงาน ด้วยความสุจริต และอยู่บน
พ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
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 7) หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ี
การงานของพนกังาน หรือคุกคาม หรือสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

8) รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ ของพนกังาน รวมถึงจดัช่องทางให้พนกังาน
สามารถแจง้เร่ืองท่ีส่อไปในทางผิดขอ้บงัคบัการท างาน ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศ 
หรือกฎหมายได ้

4.8.5 ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
หลกัการ 

บริษทัตระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึง
ข อ ง สั ง ค ม  ซ่ึ ง ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อบ
ช่วยเหลือ และสนบัสนุนกิจกรรมทาง
สังคมและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

แนวทางการปฏิบติั 

1) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม โดย
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมให้พนกังานมีโอกาส
ในการท าความดี เพื่อพฒันาจิตอาสา และให้พนกังานร่วมปฏิบติัตนเป็นพลเมือง
ดีต่อสังคม 

2) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะทางการศึกษาของเยาวชนและ
ประชาชนทัว่ไป 

3) คดัเลือกและส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

5. กำรส่งเสริมกำรอบรมเกี่ยวกับจรรยำบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งเป็นผูน้ าและตวัอย่างท่ีดีในการปฏิบติั แนะน า ส่ือสาร และสร้างความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดว้ยการจดัอบรมพนกังานเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจและจดัให้มีการทดสอบ

ความรู้ดา้นจรรยาบรรณธุรกิจ  

6. กำรตรวจสอบ ประเมินและรำยงำนผล ตลอดจนติดตำมให้มีกำรปฏิบัตติำมจรรยำบรรณธุรกิจ 

บริษัทจะจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่าง

สม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณภายในองค์กร และมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง

จรรยาบรรณทางธุรกิจให้เหมาะสมย่ิงขึ้น โดยจะรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ เช่น กรณีฝ่าฝืน

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือไม่มีกรณีฝ่าฝืน เป็นตน้ ต่อคณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งติดตามให้พนกังาน

ทุกระดบัมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็น

ธรรม และตรวจสอบได ้ 
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7. กำรแจ้งเบำะแสและกำรร้องเรียน (Whistleblowing) 

1) ช่องทางรับขอ้ร้องเรียนภายในบริษทั 

ในกรณีท่ีพบเห็นพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ สามารถแจง้เบาะแสและ

ร้องเรียนผา่นช่องทาง ดงัน้ี 

• กล่องรับเร่ืองร้องเรียนภายในบริษทั 

• ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน online (https://www.kjl.co.th/Contact) 

2) ช่องทางรับขอ้ร้องเรียนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก 

บริษทัฯ มีช่องทางให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถรายงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กรณีถูกละเมิด

สิทธิหรือพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย/ระเบียบ/จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ โดยสามารถติดต่อส่ือสารเพื่อส่งขอ้

เรียกร้องถึงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณาและ

มีเลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีกลัน่กรองเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าว ส าหรับรายละเอียดช่องทาง มีดงัน้ี 

• ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน online (https://www.kjl.co.th/Contact) 

• ทางอีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ (AC@kjl.co.th) 

• ทางไปรษณีย ์

ติดต่อ:  คณะกรรมการตรวจสอบ  

หรือ หน่วยงานเลขานุการบริษทั 

ท่ีอยู:่  บริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียร่ิง อีเลคทริค จ ากดั 

 61 หมูท่ี่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร์ ถนนเศรษฐกิจ ต าบลท่าไม ้อ าเภอกระทุ่มแบน 

จงัหวดัสมุทรสาคร 74110 

โดยบริษทัจะด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างทนัท่วงที โดยถือปฏิบติัเป็นเร่ืองลบัและก าหนดให้มี

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งให้ไดรั้บความเป็นธรรม หรือไม่ถูกกลัน่แกลง้ในทุกลกัษณะ 

8. กำรจัดกำรกรณีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏบิัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจและกำรแก้ไขป้องกัน 

กรรมการและผูบ้ริหารในฐานะผูบ้งัคบับญัชา มีหน้าท่ีให้ค  าแนะน าและติดตามผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนใน

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษทัฯ จะมีกระบวนการสอบสวนท่ีรวมถึงการพูดคุยเพื่อให้พนกังานแกปั้ญหาปรับปรุงความประพฤติและด าเนินการ

ลงโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษทัต่อไป ตั้งแต่การภาคทัณฑ์ การตัดค่าจ้าง การลดต าแหน่งและ / หรือการลด

เงินเดือน จนถึงการพน้จากการเป็นพนกังาน ตามสมควรแต่กรณี หรือหากการกระท าของบุคคลผูน้ั้นถูกพิจารณาว่าเป็น

การฝ่าฝืนต่อกฎหมาย จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายดว้ย และหากกรณีมีผูเ้สียหายเกิดขึ้น บริษทัฯ จะมีกระบวนการเยียวยา
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เพื่อช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ และน าเหตุการณ์/กรณีต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น มาถอดบทเรียนร่วมกบัฝ่ายงานต่างๆ เพื่อทบทวน

กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อหาจุดบกพร่องในกระบวนการท างาน และปรับปรุงไม่ให้เกิดเหตุซ ้า  

9. กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
 

(1) หากมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนั จะตอ้งมีการก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการ

คา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย โดยรายการระหว่างกนัจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ

ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ี

ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 

(2) หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัหรือบริษทัย่อยเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือผูส้อบบัญชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างการดงักล่าวเพื่อประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี 

ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายงานระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ

บริษทั 

 

 



 

  
 

แบบรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

เรียน คณะกรรมการบริษทั/ ผูอ้  านวยการ/ ผูบ้งัคบับญัชา 

ขา้พเจา้................................................. ต าแหน่ง......................................................มีเร่ืองท่ีอาจเป็นความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียร่ิง อีเลคทริค จ ากดั ดงัน้ี 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................ 

  โดยขา้พเจา้ไดมี้แนวทางการด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหา ดงัน้ี (ถา้มี) 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

............................................................ 

(                                           ) 

วนัท่ี...................................................... 

ค าแนะน าคณะกรรมการบริษทั/ ผูอ้  านวยการ/ ผูบ้งัคบับญัชา 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................ 

เม่ือพนกังานไดรั้บค าแนะน าจากคณะกรรมการบริษทั/ ผูอ้  านวยการ/ ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อน าไปปฏิบติัแลว้ ให้ส่งส าเนาแบบ

รายงานดงักล่าวไปท่ีหน่วยงานเลขานุการบริษทั



 

  
 

 

ใบลงนำมรับทรำบและถือปฏบิัต ิ

 

ขา้พเจา้ไดรั้บและอ่านคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ของบริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียร่ิง 

อีเลคทริค จ ากดั แลว้ มีความเขา้ใจและยอมรับเพื่อน าไปใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติังานต่อไป 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(                                          ) 

ต าแหน่ง.......................................................... 

วนัท่ี.......................................................... 
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