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ประวัติการปรับปรุงแก้ไขเอกสาร 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข ผู้อนุมัติ 

00 17 กุมภาพันธ์ 2567 จัดทำครั้งแรก คณะกรรมการความยั่งยืน 

01 20 กุมภาพันธ์ 2569 ปรับปรุงข้อมูลให้สมบูรณ์ยิ่งข้นและเพิ่มใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

จรรยาบรรณคู่ค้า 

คณะกรรมการความยั่งยืน 
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KJL Supplier Code of Conduct 

จรรยาบรรณคู่ค้าของบริษทั กิจเจริญ เอน็จิเนียร่ิง อีเลคทริค จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั กจิเจรญิ เอน็จเินียริง่ อเีลคทรคิ จ ำกดั (มหำชน) มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิตำมหลกัธรรมำภบิำลที่ดแีละ
หลกัจรยิธรรมทำงธุรกจิที่ถูกต้องโปร่งใส ปฏบิตัติำมกฏหมำยและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ตลอดจนมำตรฐำนด้ำน
ควำมยัง่ยนืในระดบัประเทศและระดบัสำกล โดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมไปถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

บรษิทัฯ* จงึไดก้ ำหนดจรรยำบรรณคู่คำ้** ทีส่อดคล้องกบันโยบำยและจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหคู้่คำ้ใช้
เป็นแนวทำงปฏบิตัใินกำรด ำเนินธุรกจิ โดยบรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหคู้่คำ้ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส ถูกตอ้ง
ตำมกฎหมำย ค ำนึงถงึสทิธมินุษยชน ปฏบิตัติ่อแรงงำนดว้ยควำมเป็นธรรม ดูแลดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั 
ด ำเนินงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด และบรษิทัฯ จะไม่ท ำธุรกจิกบัคู่คำ้ทีท่ ำธุรกจิผดิกฎหมำย  

ทัง้นี้ทัง้นัน้ คู่คำ้ทุกรำยควรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั และต้องปฏบิตัติำมแนวทำงในกำรป้องกนักำร
หำผลประโยชน์ในหน้ำทีโ่ดยมชิอบและป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยบรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหคู้่คำ้
เขำ้ร่วมเป็นภำคเีครอืข่ำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหคู้่คำ้ด ำเนินธุรกจิเตบิโตเคยีงคู่กบับรษิทัฯ ไดอ้ย่ำง
ยัง่ยนื 
 
ขอบเขตแนวปฎิบติัและระเบียบการจดัซื้อจดัจ้าง 
* บรษิทั หมำยถงึ บรษิทั กจิเจรญิ เอน็จเินียริง่ อเีลคทรคิ จ ำกดั (มหำชน) 
**คู่คำ้ หมำยถงึ ผูข้ำยสนิคำ้ ผูร้บัจำ้ง ผูร้บัเหมำ ผูร้บัจำ้งช่วง ผูร้บัเหมำช่วง และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิำรแก่บรษิทั กจิเจรญิ 
เอน็จเินียริง่ อเีลคทรคิ จ ำกดั (มหำชน) 
 
จริยธรรมทางธรุกิจ (Business Ethics) 

การปฏิบติัตามกฎหมาย กฏระเบียบและข้อก าหนด - ด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตำมกฎหมำย กฏระเบียบและ
ขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั - ด ำเนินธุรกจิบนพืน้ฐำนของควำมถูกต้อง ซื่อสตัยสุ์จรติ โปร่งใส และต่อตำ้นกำรทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ - ไม่แสวงหำประโยชน์โดยไม่ชอบจำกควำมสัมพันธ์หรือต ำแหน่งหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของเคเจแอล รวมทัง้ปฏิบัติตำมแนวทำงในกำรป้องกันกำรหำ
ผลประโยชน์ในหน้ำทีโ่ดยไม่ชอบและกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

การต่อต้านการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม – ปฏบิตัติำมหลกักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ทีด่ ีสอดคลอ้งกบัหลกัสำกล และไม่ใช้
วธิกีำรทีไ่ม่สุจรติเพื่อท ำลำยคู่แขง่ทำงกำรคำ้ หรอืสรำ้งควำมไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนัอย่ำงไม่เป็นธรรม 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล - กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งทีไ่ด้รบัหรอืได้
ล่วงรู้จำกกำรด ำเนินงำนในฐำนะคู่ค้ำของเคเจแอล ให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ที่มีผลใช้บงัคบั ณ วนัที่
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ประกำศใชจ้รรยำบรรณนี้ และทีจ่ะมกีำรแก้ไขเพิม่เตมิหรอืแทนทีใ่นภำยหลงั และจดัใหม้มีำตรกำรควบคุมและรกัษำ
ปลอดภยัทีเ่หมำะสม เพื่อป้องกนักำรเขำ้ถงึโดยมชิอบ และกำรรัว่ไหลของขอ้มลู 

การรกัษาความลบั และเกบ็รกัษาข้อมูล - ไม่เปิดเผยหรอืน ำขอ้มูลควำมลบัและ/หรอืขอ้มูลต่ำงๆ ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
กบักำรด ำเนินธุรกจิของเคเจแอล ทีไ่ดร้บัหรอืไดล่้วงรูจ้ำกกำรด ำเนินงำนใดๆ ในฐำนะเป็นคู่คำ้ของเคเจแอล โดยไม่ได้
รบัควำมยนิยอม เวน้แต่เป็นกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยก ำหนด อกีทัง้กำรเกบ็รกัษำขอ้มลูควรมมีำตรกำรรกัษำปลอดภยัที่
เหมำะสม 

สิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา - เคำรพสทิธใินทรพัย์สนิทำงปัญญำของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง และระมดัระวงัไม่ใหม้กีำรละเมดิ
สทิธดิงักล่ำว 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม - ยดึมัน่ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในกำรใชท้รพัยำกร 
และมุ่งสรำ้งควำมเจรญิใหส้งัคมและอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

การบริหารความเส่ียง  
มกีำรประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม ทัง้ควำมเสี่ยงทำงธุรกิจ และควำมเสี่ยงด้ำนควำมยัง่ยนืของ
องคก์ร  

คณุภาพ และความปลอดภยัของสินค้า  
มรีะบบควบคุมคุณภำพ และควำมปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหก้ำรผลติ กกัเกบ็ และขนส่งสนิคำ้ตรงตำมมำตรฐำน
คุณภำพและควำมปลอดภยัของสนิคำ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights and Labor) 

การปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั – กำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดด้ำนสทิธมินุษยชน เคำรพควำมเป็นมนุษย์ สทิธแิรงงำน 
และสทิธส่ิวนบุคคลของลูกจำ้ง โดยไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืกดีกนัแรงงำน อนัเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงดำ้นเชื้อชำต ิสผีวิ 
ศำสนำ เพศ อำยุ สญัชำต ิสทิธคิวำมเป็นพลเมอืง ควำมนิยมทำงเพศ ควำมพกิำร หรอืสถำนะอื่นใด 

การไม่บงัคบัใช้แรงงาน - ไม่กระท ำหรอืสนับสนุนให้มกีำรบงัคบัใชแ้รงงำน รวมถึงกำรล่วงละเมดิหรอืข่มขู่คุกคำม
แรงงำนในทุกรูปแบบ เช่น กำรไม่ใชแ้รงงำนเดก็ กำรบงัคบักำรใชแ้รงงำนโดยไม่สมคัรใจ โดยใชค้วำมรุนแรงหรอืกำร
ขม่ขู ่และกำรคุกคำมดว้ยบทลงโทษ รวมทัง้กำรไม่มส่ีวนร่วมกบักำรคำ้ทำสสมยัใหม่และกำรคำ้มนุษย์ 

การจ้างงานและสภาพการท างานของพนักงานอย่างเป็นธรรม 

• ไม่ใช้แรงงานเดก็ ไม่ใช้แรงงานบงัคบั และกรณีมีการจ้างแรงงานต่างด้าว ต้องเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

• การเลิกจ้างตอ้งด ำเนินกำรในแต่ละขัน้ตอนตำมกฎหมำยแรงงำนและตอ้งไม่เลกิจำ้งโดยไม่เป็นธรรม 

• ชัว่โมงการท างานของลูกจ้าง มกีำรก ำหนดชัว่โมงกำรท ำงำนทีช่ดัเจน ต้องไม่นำนเกนิกว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด 
กรณีมกีำรท ำงำนล่วงเวลำต้องเป็นไปตำมควำมสมคัรใจของลูกจำ้ง รวมทัง้จดัใหม้วีนัหยุดและวนัลำไม่น้อยกว่ำที่
กฎหมำยก ำหนด สอดคลอ้งกบัอนุสญัญำองคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO Conventions) 
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• การจ่ายค่าตอบแทน ชัว่โมงกำรท ำงำน ค่ำจำ้ง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด กำรมอบสวสัดกิำรและ
ผลประโยชน์ทีลู่กจำ้งพงึไดร้บัอย่ำงถูกต้องเหมำะสม เพยีงพอต่อกำรเลี้ยงชพี เป็นธรรม ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
และตรงตำมก ำหนดเวลำ รวมไปถงึกำรสนับสนุนใหแ้รงงำนมคีุณภำพชวีติทีด่ ี 

• การเลิกจ้าง ด ำเนินกำรดว้ยควำมเป็นธรรม ถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง – ส่งเสรมิและเคำรพในสทิธเิสรภีำพในกำรรวมกลุ่มของ
ลูกจำ้งหรอืจดัตัง้สมำคมหรอืสหภำพแรงงำน และเจรจำต่อรองอย่ำงเสรตีำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
  
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety and Occupational Health)  

• จดัสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเอื้อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมปีระสทิธผิล 
สอดคลอ้งตำมกฎหมำยหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

• ก ำหนดให้มกีำรควบคุมขัน้ตอนกำรปฏิบตังิำนทีป่ลอดภยั กำรสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลที่
เหมำะสม กำรป้องกนักำรเกดิอุบตัเิหตุ และผลกระทบต่อสุขภำพทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตังิำน 

• มกีำรจดัอบรมภำยในองค์กรดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัเพื่อใหก้ำรท ำงำนเป็นไปดว้ยควำมถูกตอ้ง
ตำมหลกัอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั 

ส่ิงแวดล้อม (Environment) 

• ปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและมำตรฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั  

• ควรมีกำรจดักำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อมที่เหมำะสม  และด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรและค ำนึงถึง
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ระบบนิเวศ และควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ  

• ควรมกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูดำ้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ ขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ขอ้มลูปรมิำณขยะ ขอ้มลู
กำรใชพ้ลงังำนและน ้ำ ขอ้มลูปรมิำณมลพษิทำงอำกำศ และอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• พฒันำกำรด ำเนินงำนดำ้นสิง่แวดล้อมอย่ำงต่อเนื่องเหมำะสม เพื่อใหม้กีำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ
และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม เช่น กำรบรหิำรจดักำรน ้ำทีด่ ีไม่ปล่อยน ้ำเสยี มกีำรก ำจดัของเสยีอย่ำงถูกวธิ ี
กำรน ำของเสยีกลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม่ รวมถงึกำรออกแบบผลติภณัฑแ์ละกำรเลอืกใชว้สัดุจำกธรรมชำต ิช่วย
ลดกำรเกิดของเสยี กำรใช้พลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพิม่สดัส่วนกำรใชพ้ลงังำนสะอำด และลดปรมิำณ
ก๊ำซเรอืนกระจก กำรประเมนิผลกระทบดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ เป็นตน้ 

การดแูลความสมัพนัธก์บัชุมชน 

• มคีวำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัชุมชน ไม่สรำ้งควำมเดอืดรอ้นหรอืผลกระทบให้แก่ชุมชน รวมไปถงึกำรสนับสนุนและ
ช่วยพฒันำคุณภำพชุมชนหรอืช่วยแกปั้ญหำต่ำงๆ ของชุมชนตำมควำมเหมำะสม 
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การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคู่ค้า 

เพื่อใหก้ำรปฎบิตัติำมจรรยำบรรณคู่คำ้เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัฯ จะสื่อควำมแนวปฏบิตัติ่ำงๆ ใหแ้ก่คู่คำ้เป็น
ประจ ำทุกปี พร้อมติดตำม ตรวจสอบ และประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของคู่ค้ำ โดยคู่ค้ำจะต้องรบัทรำบ ยอมรบั และ
ปฎิบตัิตำมขอ้ก ำหนดในจรรยำบรรณคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั โดยในกำรติดตำมตรวจสอบ บรษิัทฯ จะประเมนิจำกแบบ
ประเมนิควำมพงึพอใจ หรอืแบบประเมนิคู่ค้ำด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภิบำล หรอืกำรสุ่มตรวจด้วยกำรขอ
ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง หรอืกำรลงพื้นที่ติดตำมตรวจเยี่ยมสถำนประกอบกำรของคู่ค้ำตำมควำมเหมำะสม ทัง้ในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์  เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำคู่คำ้ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่คำ้ โดยหำกพบว่ำ คู่คำ้รำยใดไม่ด ำเนินธุรกจิตำม
ขอ้ก ำหนดในจรรยำบรรณคู่คำ้ มกีำรละเมดิกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั บรษิทัฯ จะพจิำรณำพฤตกิรรมทีส่่งผลกระทบ
และท ำใหเ้กดิควำมเสีย่ง ควำมเสยีหำย ดว้ยกำรพดูคุยและ/หรอืส่งเอกสำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อแจง้เตอืน 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้ำด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ค ำนึงถึงสิทธมินุษยชน 
ปฏิบตัิต่อแรงงำนด้วยควำมเป็นธรรม ดูแลด้ำนอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั ด ำเนินงำนด้ำนสิง่แวดล้อมตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ซึ่งคู่ค้ำทุกรำยควรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครดั และต้องปฏิบตัิตำมแนวทำงในกำร
ป้องกนักำรหำผลประโยชน์ในหน้ำทีโ่ดยมชิอบและป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิ
และสนับสนุนใหคู้่คำ้เขำ้ร่วมเป็นภำคเีครอืข่ำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อใหคู้่คำ้ด ำเนินธุรกจิเตบิโตเคยีงคู่
กบับรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

 

แนวปฏิบติัในการก าหนดระยะเวลาท่ีจะช าระเงินให้แก่คู่ค้า 

บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิต่อคู่ค้ำตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและปฏิบตัิตำมสญัญำ โดยมกี ำหนดระยะเวลำ 
Credit term อยู่ที ่30-90 วนั ขึน้อยู่กบัเงือ่นไขขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่ำงบรษิทัฯ และคู่คำ้ ซึง่ระยะเวลำเฉลีย่ทีเ่กดิขึน้จรงิ
ในกำรช ำระหนี้ใหแ้ก่คู่คำ้อยู่ภำยใต้ระยะเวลำ Credit term ทีก่ ำหนด โดยสำมำรถอ้ำงองิรำยละเอยีดไดจ้ำก นโยบำย
และระยะเวลำกำรช ำระเงนิแก่คู่คำ้ 
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ใบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติัจรรยาบรรณคู่ค้า 
 

 

ขำ้พเจำ้ไดอ้่ำน เขำ้ใจ และรบัทรำบจรรยำบรรณคู่คำ้ฉบบันี้เป็นอย่ำงด ีและตกลงปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่คำ้
ดงักล่ำวทุกประกำร รวมถงึกำรจดัเกบ็ขอ้มลูและหลกัฐำนทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อยนืยนักำรปฏบิตัติำมขอ้ตกลงนี้ ตลอดจนจะ
ศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจแนวทำงทีร่ะบุไวใ้นเอกสำรฉบบันี้  เพื่อน ำไปปฏบิตัหิรอืประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำง
เหมำะสมและยัง่ยนืต่อไป 

 

 

ชื่อคู่คำ้ : 

………………………………..……………………………………………………........ 

ชื่อ-นำมสกุล ผูล้งนำม 

………………………………..……………………………………………………........ 

ต ำแหน่ง 

………………………………..……………………………………………………........ 

ตรำประทบั (ถำ้ม)ี 
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