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ประวัติการปรับปรุงแก้ไขเอกสาร 

ครั้งที่ วันที่ รายละเอียดการแก้ไข ผู้อนุมัติ 

00 20 กุมภาพันธ์ 2568 จัดทำครั้งแรก คณะกรรมการบริหาร (1/2568) 

01 20 กุมภาพันธ์ 2569 แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 18 การติดตามและทบทวน คณะกรรมการบริหาร (1/2569) 
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คำนิยาม 

“บริษัท”  หมายถึง บริษัท กิจเริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อยที่จดทะเบียนในประเทศไทยซึ่งอยู่ ภายใต้การควบคุมของ บริษัท กิจเริญ 

เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด (มหาชน) 

“บุคลากร”  หมายถึง กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดบั 

ของบริษัท ที่ปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรของบริษัท 

“คณะผู้บริหาร”  หมายถึง กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับรองกรรมการบริษัท 

“ทุจริต”  หมายถึง การกระทำโดยเจตนาใด ๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย เพื่อแสวงหา

ประโยชน์สำหรับตัวเอง หรือผู้อื่น 

“คอร์รัปชัน” หมายถึง การให้ เสนอ ให้คำมั่น หรือสัญญาว่าจะให้สินบนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม กับ เจ้าหน้าที่ ตัวแทน หน่วยงาน ทั้งของรัฐและเอกชน เพื่อให้
บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษา
ไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่ชอบธรรม 

คอร์รัปชัน ยังหมายความรวมถึง การรับหรือเรียกรับสินบนทั้ง ทางตรงและ
ทางอ้อม จากเจ้าหน้าที่ ตัวแทน หน่วยงาน ทั้งของรัฐและเอกชน เพื่อกระทำ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง ผลประโยชน์ที่
ไม่ชอบธรรม 

ทั้งนี้ สำหรับการให้และการรับ ตามที่ทำโดยสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจารีตทางการค้านั้น 

สามารถกระทำได้ 

“สินบน” หมายถึง ผลประโยชน์ทั้งที่อยู่ในรูปตัวเงิน หรือมิใช่ตัวเงิน ที่มีจุดประสงค์เพื่อ
จูงใจให้บุคคลหนึ่งๆ กระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพื่อให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์อื ่นใดที่ไม่ชอบธรรม ทั้ง นี้ สินบนให้หมายความ
รวมถึงค่าอำนวยความสะดวกด้วย 

“ค่าอำนวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายอย่างไม่เป็นทางการที ่มอบให้แก่เจ้าหน้าที ่ ตัวแทน 
หน่วยงาน ทั ้งของรัฐและเอกชน เพื ่อให้บุคคลดังกล่าวดำเนินงานตาม
กระบวนการ เร่งรัดกระบวนการดำเนินงานให้เร็วขึ ้น หรืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเจ้าหน้าที่ 

“การบริจาค” หมายถึง การให้ตัวเงินหรือสิ่งที่มิใช่ตัวเงินแก่หน่วยงานหรือองค์กรอื่น เพื่อ
การกุศล หรือเพื่อ สาธารณประโยชน์ ในการช่วยเหลือหรือสนับสนุนสังคม 
ชุมชน หรือผู้ที่เดือดร้อน 
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“การให้การสนับสนุน” หมายถึง การให้ตัวเงินหรือสิ่งที่มิใช่ตัวเงินแก่ลูกค้า คู่ค้า ผู้ร่วมทุน หรือบุคคล
อื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ชื่อเสียงของบริษัท หรือความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจ 

“การสนับสนุนทางการเมือง”  หมายถึง การให้การสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มี 
อำนาจทางการเมือง  รวมถึงผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองใด ๆ  ทั้งที่
เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน อัน หมายความรวมถึงการให้ยืมหรือบริจาค
อุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้ง การโฆษณา
ส่งเสริมหรือสนับสนุน และ/หรือการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองในนามของ บริษัทเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ
การค้า หรือเพื่อหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทหรือ ผลประโยชน์
ส่วนตัว 

“ของขวัญ”  หมายถึง เงินหรือสิ่งที่มิใช่ตัวเงิน ที่นำไปให้เพื่ออัธยาศัยไมตรีและสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีในโอกาสต่าง ๆ หรือในโอกาสสำคัญทางธุรกิจ เพื่อเป็นที่ระลึกถึง
บริษัท หรือระลึกถึงโอกาสสำคัญ นั้น ๆ 

“การรับรอง”  หมายถึง การจัดการ กิจกรรมหรือค่าใช้จ่ายสำหรับที่พัก การเดินทาง มื้อ
อาหาร เครื่องดื่มและ สิ่งอื่นใดที่เกี่ยวข้องสำหรับการรับรองทางธุรกิจ การ
เดินทางไปเยี่ยมชมสถานที่ หรือการศึกษาดูงาน เป็นต้น 

“พนักงานรัฐ”  หมายถึง บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่หรือที่ปรึกษาที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
และให้หมายความรวมถึงกรรมการและอนุกรรมการ ของรัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานของรัฐด้วย 

“ตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจ”  หมายถึง หน่วยงาน องค์กร หรือบุคคล ที่ได้รับมอบหมายหรือว่าจ้าง ให้
กระทำการเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

“พันธมิตรทางธุรกิจ”  หมายถึง กิจการร่วมค้า ผู้ร่วมทุน คู่ค้า ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจอื่น 
ๆ 
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แนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 

เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคลากรทุกคนของบริษัท พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนและ

ตัวกลางทางธุรกิจ มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันไปในแนวทาง

เดียวกัน บริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้ 

 

1. การให้หรือรับสินบนและค่าอำนวยความสะดวก 

บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 บุคลากรจะต้องไม่ให้ เสนอ ให้คำมั่น หรือสัญญาว่าจะให้สินบน ค่าอำนวยความสะดวก ทั้งทางตรง และ

ทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ ตัวแทน หน่วยงาน ทั้งของภาครัฐและเอกชน รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้มี

การตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของ บริษัทหรือ ผลประโยชน์

ส่วนตัว 

1.2 บุคลากรจะต้องไม่รับ หรือเรียกรับ สินบน ค่าอำนวยความสะดวก และประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ 

เป็นเงินได้ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากเจ้าหน้าที่ หน่วยงาน ตัวแทน ทั้งของภาครัฐและเอกชน รวมถึงผู้ที่

มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อข้อตกลง สัญญาทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์ส่วนตัว 

 

2. การบริจาคและการให้การสนับสนุน 

การบริจาคและการให้การสนับสนุนที่สมเหตุสมผลและเหมาะสมแก่โอกาสนั้นสามารถทำได้และต้องดำเนินการ

อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ สาธารณประโยชน์ 

ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้มั่ นใจว่าการ บริจาคและการให้การ

สนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นข้ออ้างในการทุจริตหรือคอร์รัปชันทางอ้อม เพื่อที่จะได้รับ หรือรักษาไว้ซึ่งสัญญาธุรกิจ 

การอนุญาตของรัฐบาล ข้อวินิจฉัยที่ทำให้ได้ประโยชน์ด้านภาษีหรือศุลกากร หรือเกิดความได้เปรียบทางธุรกจิที่

ไม่เหมาะสม บริษัทจึงกำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับกระบวนการควบคุมภายใน ดังนี้ 

2.1. การบริจาคและการให้การสนับสนุนต้องกระทำในนามของบริษัท และต้องสอดคล้องกับกฎหมาย 

นโยบาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ และคำสั่งที่เก่ียวข้องของบริษัท 

2.2. มีการระบุจำนวนเงินหรือสิ่งของที่บริจาคและให้การสนับสนุน กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการบริจาค

และการให้การสนับสนุนเหล่านั ้น ระยะเวลาเริ ่มต้นและสิ ้นสุดของกิจกรรม รวมถึงรายชื่อ บุคคล 

หน่วยงาน หรือองค์กรที่เฉพาะเจาะจงในการรับบริจาคหรือรับการสนับสนุนไปใช้ใน วัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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2.3. มีหลักฐานการรับสิ่งของ ใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินอื่นที่ถูกต้อง เช่น หนังสือขอบคุณ 

ข่าวสาร ภาพถ่าย เป็นต้น 

2.4. ได้รับการอนุมัติโดยผู้มีอำนาจอนุมัติตามตารางอำนาจดำเนินการหรือระเบียบของบริษัท 

 

3. การรับบริจาคและการรับการสนับสนุน 

บริษัทมีนโยบายไม่เรียกรับการบริจาคและการสนับสนุน ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือสิ่งที่มิใช่ตัวเงิน ไม่ว่าจะเป็นจาก 

พันธมิตรทางธุรกิจ หรือ บุคคลอื่นในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน ไม่ว่าเพื่อวัตถุประสงค์ใด 

 

4. การสนับสนุนทางการเมือง 

บริษัทมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1. บริษัทจะวางตัวเป็นกลาง โดยจะไม่ให้การช่วยเหลือทางการเมืองทั้ง ทางตรงและทางอ้อม กับพรรค 

การเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง บุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง รวมถึง ผู้ลง

สมัครรับเลือกตัง้ทางการเมืองใด ๆ 

4.2. บริษัทถือว่าบุคลากรมีสิทธิที่จะมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่าง ๆ ได้อย่างอิสระเป็น

การส่วนตัว โดยไม่ใช้ทรัพย์สินและเวลาของบริษัทในการกระทำดังกล่าว 

4.3. ห้ามมิให้บุคลากรใช้ตำแหน่งหน้าที่ ชี ้ชวน กดดัน หรือบังคับให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือ ประโยชน์

ส่วนตน 

 

5. การให้ของขวัญและการให้การรับรองแก่พันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทสามารถทำได้ โดยต้องเป็นไป ตามแนว

ปฏิบัติดังนี้ 

5.1. ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมและมารยาททางสังคมหรือแนวปฏิบัติของธุรกิจทั่วไป ไม่ขัดกับ ข้อบังคับ 

จรรยาบรรณ และนโยบายของบริษัท และกระทำเท่าที่กฎหมายกำหนด 

5.2. ต้องเป็นไปเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ การให้ของขวัญและการให้การรับรอง โ ด ย

ไม่หวังที่จะได้รับการบริการหรือสิ่ง ตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งความ ได้เปรียบทางการค้า การช่วยเหลือ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

5.3. ต้องกระทำด้วยความโปร่งใส ได้รับการอนุมัติตามระเบียบของบริษัท มีการบันทึกค่าใช้จ่ายตามจริงและมี

หลักฐานรับรองชัดเจน 
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5.4. ต้องไม่กระทำในระหว่างที่บริษัทติดต่อกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้ได้รับการ อนุญาต

ในเชิงธุรกิจ เช่น ขอใบอนุญาต หรือยื่นประมูลแข่งขัน 

5.5. ของขวัญที่ให้ได้อาจอยู่ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์หรือส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัท เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ 

เป็นต้น สินค้าชุมชนในพื้นที่รอบบริษัท หรือสินค้าเพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ และ การรับรอง

ต้องจัดโดยมีค่าใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น เหมาะสมกับกาลและโอกาส 

 

6. การรับของขวัญ การรับรอง และส่วนลดการค้า  

6.1. แนวปฏิบัติสำหรับการรับของขวัญ มีดังนี้ 

6.1.1. ให้ความร่วมมือในการงดรับของขวัญทุกกรณี เว้นแต่เป็นกรณีดังต่อไปนี้ที่อนุโลมให้สามารถรับได้ 

(1) ของขวัญที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท เช่น ปฏิทิน หรือไดอารี่ ที่เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงานนั้น ๆ 

(2) ของขวัญที่บุคลากรได้รับจากการจับฉลากที่ไม่เฉพาะเจาะจงผู้รับ 

(3) ของที่ระลึกที่บุคลากรได้รับจากการเข้าร่วมงานต่าง ๆ หรือโอกาสสำคัญทางธุรกิจ เพื่อ ระลึก

ถึงบริษัท หรือระลึกถึงโอกาสสำคัญ ๆ นั้น 

(4) ของรางวัลที่บุคลากรได้รับจากการแข่งขันหรือการประกวดใด ๆ 

(5) โอกาสอ่ืน ๆ ที่เป็นประเพณีนิยม 

6.1.2. หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงการรับของขวัญได้หรือของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ให้รายงานการ

รับของขวัญต่อแก่ฝ่ายบริหารสำนักงานเพื่อนำไปเป็นของรางวัลแก่พนักงานหรือบริจาคเพื่อการ

กุศลตามหรือสาธารณประโยชน์ในนามของบริษัทตามความเหมาะสม 

(1) รายงานแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที่บุคลากรที่ได้รับของขวัญเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา

สายตรงของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ 

(2) รายงานแก่ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการฝ่าย ในกรณีที่บุคลากรที่ได้รับ ของขวัญอยู่ใน

ระดับผู้จัดการฝ่ายลงมาหรือในกรณีระดับอ่ืน ๆ 

6.2. แนวปฏิบัติสำหรับการรับการรับรอง มีดังนี้ 

(1) ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมและมารยาททางสังคมหรือแนวปฏิบัติของธุรกิจทั่ วไป ไม่ขัดกับ 

ข้อบังคับ จรรยาบรรณ และ ระเบียบและนโยบายของบริษัท และกระทำเท่าที่กฎหมายกำหนด 

(2) ต้องเป็นไปเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ โดยบุคลากรจะไม่ให้การบริการ หรือสิ่ง

ตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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(3) ต้องกระทำด้วยความโปร่งใส มีการบันทึกหลักฐานการเชิญ และได้รับการอนุมัติจาก ผู้บังคับบัญชา 

(4) ต้องไม่มีการเรียกร้องการรับรอง 

6.3. แนวปฏิบัติสำหรับการรับส่วนลดจากคู่ค้า หรือสิ่งของส่งเสริมการขาย มีดังนี้ การรับส่วนลดจากคู่ค้าทั้งใน

รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่มีมูลค่า และการรับสิ่งของอันเนื่องมาจาก การส่งเสริมการขาย ควรเป็น

การให้และรับระหว่างบริษัทต่อบริษัท เป็นไปตามเงื ่อนไขทางธุรกิ จปกติ ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อเอ้ือ

ผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท หรือผลประโยชน์ส่วนตัว และมีหลักฐานการรับที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

 

7. งานทรัพยากรบุคคล 

คุณสมบัติและอำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท รวมถึงหลักเกณฑ์การสรรหา การแต่งตั้ง การพ้นจากตำแหน่ง 

และการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท จะต้องเป็นไปตามที่ กำหนดไว้ในข้อบังคับ ของบริษัทและ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และต้องมีการเปิดเผยรายชื่อของคณะกรรมการบริษัทและ คณะกรรมการชุดย่อย 

รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในแต่ละปีต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทตามที่กฎหมาย

กำหนด 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน  รวมถึงหลักเกณฑ์ การสรรหา การจ้างงาน การแต่งตั้ง 

และโยกย้าย การบริหารค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การร้องทุกข์ และการ

เลิกจ้าง จะต้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบบริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด (มหาชน) ว่าด้วย

ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือเอกสารอื่นในลักษณะเดียวกัน และจะต้องมีการ เปิดเผยรายชื่อ

ผู้บริหารต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 

 

8. การจ้างพนักงานรัฐ 

บริษัทสามารถแต่งตั้งหรือจ้างพนักงานรัฐเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร พนักงาน และ

ลูกจ้างอื่นใดได้ โดยบริษัทตระหนักว่าการจ้างพนักงานรัฐอาจทำให้มีการอาศัยความสัมพันธ์ หรือข้อมูลภายใน

เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นความขัดแย้งของผลประโยชน์และเป็นการปฏิบตัิ หน้าที่ของหน่วยงานรัฐ

หรือรัฐวิสาหกิจโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม ดังนั้น เพื่อป้องกันเหตุดังกล่าว การ

จ้างพนักงานรัฐจะต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติดังนี้ 

8.1. การสรรหา แต่งตั ้ง และกำหนดค่าตอบแทนของบุคคลที ่เป็นหรือเคยเป็นพนักงานของรัฐจะต้อง 

ดำเนินการอย่างโปร่งใส ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของ บริษัทหรือ ผลประโยชน์

ส่วนตัว 
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8.2. ต้องมีการพิจารณาประวัติการทำงานของบุคคลที่จะแต่งตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งในบริษัท เพื่อตรวจสอบ

ประเด็นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

8.3. ต้องมีการเปิดเผยประวัติของกรรมการบริษัทที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในองค์กรรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานของรัฐต่อสาธารณะผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 

8.4. บุคลากรที่เป็นหรือเคยเป็นพนักงานรัฐจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันความ ขัดแย้ง

ของผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด รวมถึงกฎระเบียบและข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้อง และกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่ได้รับข้อมูลในรายการที่อาจก่อให้เกิดความ ขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 

9. การลงทุนและการค้า 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่ยึดมั่นกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ให้ความเป็นธรรม และดำเนินธุรกิจตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังกำหนดขั้นตอนการอนุมัติการลงทุนตามอำนาจดำเนินการบริษัทจะดำเนินการลงทุน 

การค้าและการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ โดยบริษัทไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้

ผลประโยชน์ทางการเงิน หรือผลประโยชน์อื่นกับผู้ใดหรือ หน่วยงานใด เพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญาทางธุรกิจ สิทธิ

ประโยชน์ ความได้เปรียบทางธุรกิจ การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือจริยธรรมที่ดี 

 

10. การจัดซื้อจัดจ้าง 

บริษัทจัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบกับการ

จัดซื้อจัดจ้างจะตรวจสอบประวัติของผู้ที่จะเป็นคู่ค้าของบริษัท ก่อนนำเสนอการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้มีอำนาจอนุมัติ

ตามตารางอำนาจดำเนินการของบริษัท และต้องเป็นไปโดยสอดคล้องกับระเบียบบริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง 

อีเลคทริค จำกัด (มหาชน) ว่าด้วยการจัดหาและจ้างที่ปรึกษา หรือเอกสารอื่นในลักษณะเดียวกัน นอกจากนี้ 

บุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ค้ารายใดต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่ได้รับข้อมูลในรายการ ที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทสื่อสาร และให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์

รัปชันของบริษัทให้คู่ค้า ก่อนการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าตระหนัก และให้ความสำคัญกับการ

ดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

บริษัทไม่มีนโยบายรับ เรียกรับ ให้ หรือเสนอว่าจะให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด แก่ผู้ขาย

หรือผู้ให้บริการ เพื่อตอบแทนการคัดเลือกเข้ามาเป็นผู้เสนอราคา การเข้าทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง หรือการตรวจ

รับงานซื้อหรืองานจ้าง 
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11. งานบัญชีการเงิน 

แนวปฏิบัติในการรับหรือจ่ายเงินมีดังนี้ 

11.1. การรับเงินจากลูกค้า นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นใด 

(1) การรับเงินต้องเป็นไปตามสัญญาทางธุรกิจ มีการออกหลักฐานการรับเงินโดยหน่วยงานการเงิน และ

ต้องสามารถกระทบยอดระหว่างการรับเงินกับการบันทึกบัญชีได้ทุกครั้ง 

(2) ไม่ให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกรับผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้จ่ายเงิน 

เพื่อแลกเปลี่ยนกับการชะลอการรับเงินหรือลดจำนวนเงินที่ต้องจ่ายให้แก่บริษัท หรือ เพื่อตอบแทน

การจ่ายเงินเร็วกว่ากำหนด รวมถึงเพื่อการอ่ืนใดอันจะทำให้บริษัทเกิดความเสียหาย 

11.2. การจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้ นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นใด 

(1) รายการจ่ายเงินทุกรายการต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกเจ้าหนี้ตามสัญญาทางธุรกิจ

จากหน่วยงานบัญชี โดยต้องเป็นรายการที่ถูกต้องตามหลักการบัญชีและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หากพบ

รายการที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ให้รายงานผู้บังคับบัญชาและหาแนวทาง ป้องกันและแก้ไขให้

ถูกต้องตามหลักการบัญชีและกฎหมายดังกล่าว 

(2) รายการจ่ายเงินทุกรายการต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนตามตาราง 

อำนาจดำเนินการ และต้องได้รับหลักฐานการจ่ายเงินที่ถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(3) ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้หรือผู้รับเงินอย่างเท่าเทียมกัน ชำระเงินตามเงื่อนไขธุรกิจที่เหมาะสม และไม่เลือก

ปฏิบัติกับเจ้าหนี้หรือผู้รับเงินรายใดด้วยความอคติหรือลำเอียง 

(4) ไม่ให้เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกรับผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหนี้ หรือ

ผู ้ร ับเงิน เพื ่อแลกเปลี ่ยนกับการที ่บริษัทจ่ายเงินเร็วกว่า กำหนด หรือเพื ่อตอบแทนที่ชะลอ 

กำหนดการจ่ายเงินให้บริษัท รวมถึงเพื่อการอ่ืนใดอันจะทำให้บริษัทเกิดความเสียหาย 

 

12. การกู้เงิน การให้ยืมเงิน การก่อภาระผูกพัน 

บริษัทได้กำหนดให้ขั้นตอนการกู้เงิน การให้ยืมเงิน และการก่อภาระผูกพันระหว่างบริษัทกับบุคคล อื่น เป็นไป

ตามตารางอำนาจดำเนินการของบริษัทและระเบียบของบริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด (มหาชน) 

ว่าด้วยการบัญชี การเงิน และการงบประมาณ และระเบียบอื่น ๆ ของบริษัทที่เกี ่ยวข้องในขณะที่การคิด

ผลประโยชน์หรือดอกเบี้ยระหว่างกันนั้น ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์รายการระหว่าง

กันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระเบียบ บริษัท กิจเริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จำกัด (มหาชน) 

ว่าด้วยการบัญชี การเงิน และการงบประมาณ หรือเอกสารอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
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บริษัทไม่มีนโยบายรับหรือเรียกรับ ให้หรือเสนอว่าจะให้ผลประโยชน์ทางการเงิน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แก่ผู้ใด

หรือหน่วยงานใด เพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญากู้เงิน หรือให้กู้เงิน หรือทำให้เกิด/สิ้นไปซึ่งภาระผูกพันต่อบริษัทที่ไม่ชอบ

ด้วยกฎหมายหรือจริยธรรมที่ดี 

 

13. การป้องกันการฟอกเงิน 

บริษัทจะไม่รับโอนหรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการรับโอนหรือเปลี่ยนสภาพ ทรัพย์สินต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อป้องกันไมใ่ห้ผู้

หนึ่งผู้ใดใช้บริษัทเป็นช่องทางหรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออำพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ได้มา

โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

14. การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้เก่ียวกับรายงานข้อมูลบัญชีและ

การเงิน และบริษัทไม่ยอมรับการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ไม่ถูกต้อง หรือทำการตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มี

บัญชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีระบบการเก็บรักษาและป้องกันข้อมูล  โดยการกำหนดสิทธิของบุคคล ในการเข้าถึงข้อมูลทาง

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง จัดเก็บเอกสาร บันทึกต่าง ๆ และรายงานทางการเงินอย่างเป็นหมวดหมู่ ด้วยระบบการ

เก็บรักษาข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ 

 

15. การสื่อสาร การอบรม และการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทจัดให้มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริตและคอร์

รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยสำหรับบุคลากรจะมีการ

สื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทและพนักงานใหม่ การจัดอบรมพนักงานหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมพบปะพนักงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ (Communication Day) การแจ้งผ่านบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ภายในของบริษัท เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรนำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

สำหรับพันธมิตรทางธุรกิจ บริษัทจะสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้

รับทราบตั้งแต่เริ่มความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และในภายหลังผ่านกิจกรรมคู่ค้าสัมพันธ์ (Supplier Day) หรือโอกาส

อื่น ๆ ตามความเหมาะสม และบริษัทสนับสนุนให้พันธมิตรทางธุรกิจนำนโยบายและแนวปฏิบัติการ ต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชันไปเป็นแนวทางปฏิบัติเช่นกัน 
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นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 

ๆ และสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซต์สาธารณะของบริษัทและเอกสารเผยแพร่อ่ืน ๆ อีกด้วย 

 

16. การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมทั้ง ทบทวน

มาตรการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการดำเนินงานของ บริษัทเป็นไป

อย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีมาตรการในการป้องกันและระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีการ

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและมาตรการบริหารความเสี่ยงต่อผู้มีอำนาจพจิารณา โดยมี ฝ่ายประเมินความ

เสี่ยงประสานงานและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้กระบวนการประเมินความ เสี่ยงเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม พร้อมทั้งรวบรวมและรายงานผลการประเมินความเสี่ยง ดังกล่าวต่อคณะกรรมการที่

เก่ียวข้อง 

 

17. กระบวนการตรวจสอบ / การควบคุมภายใน 

บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำทุกปี

จากฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในจะตรวจสอบกิจกรรมต่าง 

ๆ โดยพิจารณาจากตารางอำนาจดำเนินการและคำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกฎระเบียบ และนโยบายและ

แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบบัญชี โดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับ

อนุญาตทุกไตรมาสและทุกปีตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า และกรมสรรพากร 

แนวปฏิบัติการรายงานผลการตรวจสอบ มีดังนี้ 

17.1. ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบและข้อตรวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ไตร

มาสละหนึ่งครั้ง 

17.2. หากพบประเด็นเร่งด่วน ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรงทันที 

17.3. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ทำหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
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18. การติดตามและทบทวน 

บริษัทกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชันและมีการรายงานผลการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้งหรือตามกำหนดที่เห็นสมควรและเหมาะสม เพื่อนำเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาหากมีการปรับปรุง ใน

กรณีที่พบการทำผิด บริษัทจะมีการระบุแนวทางแก้ไข และมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำอย่างชัดเจน 

 

19. การแจ้งเบาะแส 

บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย หรือบุคคลภายนอกได้

ให้ข้อมูลต่อบริษัทเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ส่อถึงการคอร์รัปชัน การทุจริต การประพฤติ มิชอบของบุคลากร หรือการ

ดำเนินการอันควรสงสัยเกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชีการเงิน รวมถึงการควบคุมและการตรวจสอบ โดยวิธี

ปฏิบัติสามารถดูรายละเอียดได้ที่นโยบายและแนวปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน 

 

20. บทลงโทษ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ผู้ฝา่ฝนืแนวปฏิบัติต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชันจะถอืว่ากระทำผิดตาม
ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัท และจะได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบยีบที่บริษัทกำหนดซึ่ง
รวมถึง การตักเตือน แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร พักงาน หรือเลิกจ้าง และหากการกระทำนั้นผดิกฎหมายจะได้รับ
การดำเนินการตามกฎหมายด้วย 

 
นโยบายฉบบันี้มผีลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 20 กุมภาพันธ ์2569 และบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 


