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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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หน้า 2 ของ 3 
 

ประวัติการปรับปรุงแก้ไขเอกสาร 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข ผู้อนุมัติ 

00 10 สิงหาคม 2566 จัดทำครั้งแรก คณะกรรมการความยั่งยืน 

01 20 กุมภาพันธ์ 2569 เพิ่มเติมหรือแก้ไขข้อความให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น คณะกรรมการความยั่งยืน 

    

    

    

    

    

 

 

 



 
 

หน้า 3 ของ 3 
 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Environmental Occupational Health and Safety Policy 

 

บริษัทมีความมุ่งมั ่นในการปกป้องสิ่งแวดล้อม ดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อีกทั้งมีการดำเนินการและ

ปรับปรุงอย่าง ต่อเนื่องดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่าง

เคร่งครัด 

2) ป้องกันมลพิษในกระบวนการผลิต ลดสิ ่งที ่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ ่งแวดล้อม เพิ ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก กระบวนการผลิต 

3) ปกป้องและส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อหรือทำงานภายในบรษิทั 

ลดความเสี่ยงที่ ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ โรคติดต่อและอันตรายต่อสุขภาพผู้ปฏิบัติงาน 

4) มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรที่ยั่งยืน ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์พลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพ 

รวมถึงการดำเนินกิจกรรมความ รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

5) สนับสนุนและส่งเสริมดำเนินกิจกรรมภายในองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม รวมถึงการสื่อสารด้าน

สิ่งแวดล้อมกับชุมชน ภายนอกองค์กร ให้เกิดความตระหนักในการร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการกำหนดให้เป็นหน้าที่รับผิดชอบของพนักงาน บุคคลภายนอกที่เข้ามาเยี่ยมชม ติดต่อ หรือเข้ามา

ทำงานใน พื้นที่บริษัท ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัท

จะให้การสนับสนุน ส่งเสริม ทรัพยากรที่พอเพียง ตลอดจนทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงานอย่าง

สม่ำเสมอเพื่อให้การปฏิบัติและการบริหารงานด้าน สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ของบริษัทมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

จึงประกาศนโยบายนี้แก่พนักงาน บุคคลภายนอกที่เข้ามาเยี่ยมชม ติดต่อ หรือเข้ามาทำงานในพื้นที่บริษัท และ

สาธารณะชนให้ ทราบทั่วกัน 

 

นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2566 และบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 


