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3.3.2.6 การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ในปัจจุบัน องคก์รและสถำบันนำนำชำติทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย ไดเ้น้นย ำ้ถึงควำมเส่ียงจำกกำร

เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม อีกทั้ง

กฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่มีแนวโนม้จะเพิ่มควำมเขม้งวดขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ทำงบรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของ

ประเด็นดงักล่ำวและมุ่งมั่นที่จะเป็นองคก์รที่เป็นกลำงทำงคำรบ์อนภำยในปี 2593 พรอ้มทัง้มุ่งสู่เป้ำหมำยกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยภ์ำยในปี 2608 เพื่อรบัมือกับผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ลดกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และรองรบัโอกำสทำงธุรกิจ

ใหม่ๆ ในอนำคต 

บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดัตัง้ คณะกรรมกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อท ำหนำ้ที่เป็นคณะท ำงำนในกำรก ำกบัดแูล 
ประเมินควำมเส่ียงและโอกำสที่เก่ียวข้องกับสภำพภูมิอำกำศ ก ำหนดเป้ำหมำยตัวชีว้ัดในกำรด ำเนินกำรด้ำน
ส่ิงแวดลอ้มและควำมยั่งยืน รวมถึงกำรจดักำรกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศใหส้อดคลอ้งกับกรอบนโยบำยของ
บริษัทฯ ที่ไดร้บักำรก ำหนดโดยคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนขององคก์ร โดยมีประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นประธำน
คณะกรรมกำร ซึ่งมีบทบำทในกำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนภำพรวมและกำรบริหำรควำมเส่ียงหรือโอกำสที่
เก่ียวขอ้งกบัสภำพภมูิอำกำศ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดเ้ข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมกำรเพิ่มมูลค่ำให้กับบริษัทจดทะเบียน (JUMP+) จัดท ำและ
เปิดเผยแผนงำนดำ้น Climate Action เพื่อผลักดันกำรบริหำรจัดกำรดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศอย่ำง
จริงจงั โดยในปัจจุบนั บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดใหม้ีนโยบำย และแผนงำนกำรด ำเนินงำน ในกำรประเมิน
ควำมเส่ียง กำรจัดเก็บขอ้มูล รวมไปถึงกำรรำยงำนขอ้มูลเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภมูิอำกำศของบรษิัท ใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล เช่น IFRS S2 Climate-related Disclosures หรือ Task Force 
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) พรอ้มทัง้มุ่งมั่นในกำรลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มและลดกำร
ปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดยบรษิัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรจดัเก็บขอ้มลู เพื่อพิจำรณำทบทวนเป้ำหมำย และวำงแผนใน
กำรจดักำรเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โดยขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของบริษัทปี 2568 ในขอบเขตที่ 1 และ 2 นัน้ไดผ่้ำนกำรทวนสอบจำก
ผูท้วนสอบภำยนอก และไดร้บักำรรบัรองขอ้มลูคำรบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร (CFO) จำกองคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซ
เรือนกระจก (อบก.) นอกจำกนี ้บรษิัทฯ มีแผนที่จะเริ่มตน้เก็บขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขอบเขตที่ 3 ในอนำคต
เพื่อเป็นกำรยกระดับกำรจัดเก็บข้อมูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และกำรวำงแผนกำรลดก๊ำซเรือนกระจกที่
สอดคล้อง กับกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ Safe & Save: Safe your life, Save your world ของบริษัทในกำร
เสริมสรำ้งพลังงำนสะอำด ผลักดันกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งเสริมควำมยั่งยืนของบริษัทเทียบเท่ำ
มำตรฐำนสำกล 
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เป้าหมายและผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายระยะยาว* 

เป็นองคก์รที่เป็นกลำงทำงคำรบ์อน ภำยในปี 2593 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ภำยในปี 2608 

*หมำยเหต ุจำกปีฐำน 2567 

เป้าหมายปี 2568 
ผลการด าเนินงาน 

 (ร้อยละ) 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก1 ลดลงรอ้ยละ 4.2 ต่อปี ลดลง 1.40 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก1 ต่อหน่วยกำรผลิตลดลงรอ้ยละ 5 ต่อปี *เพิ่มขึน้ 13.46 

1กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรงขอบเขตท่ี 1 และ กำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกทำงออ้มขอบเขตท่ี 2 

*หมำยเหต ุกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยกำรผลิตปี 2568 เพิม่ขึน้จำกปี 2567 เน่ืองจำกหน่วยกำรผลิตในปี 2568 ลดลงจำกปี 2567 คิดเป็น 

13.1% 

ตารางสรุปข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ตัวชีว้ัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568* 
ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
scope1 และ scope 2 (tonCO2e) 

- 4,599.50 4,535 ลดลง 1.44% 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ทำงตรง scope1 (tonCO2e) 

- 2,548.84 2,706 เพิ่มขึน้ 6.17% 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ทำงออ้ม scope 2 (tonCO2e) 

- 2,050.66 1,829 ลดลง 10.81% 

ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
(scope1 และ scope 2) ต่อหนว่ย
กำรผลิต (tonCO2e/Pc) 

- 0.00097 0.00110 
เพิ่มขึน้ 
13.46% 

*หมำยเหตุ ขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ปี 2568 เป็นปีแรกที่ไดร้บัรองขอ้มูลคำรบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร (CFO) จำกองคก์ำรบริหำรจดักำร

ก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) 
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โครงสร้างการจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หน่วยงาน บทบาทหน้าที ่

คณะกรรมการบริษัท - ก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และวัตถุประสงค์ ที่ เ ก่ียวข้องกับกำรจัดกำรด้ำนกำร
เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศของบริษัทฯ และก ำกับดูแลกำรบริหำรจดักำรเพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ำมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมวิสยัทศันด์งักล่ำว 

- พิจำรณำอนุมตัิในประเด็นส ำคญัที่เก่ียวขอ้งกับกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เช่น 
กำรอนุมัตินโยบำยดำ้นสภำพภูมิอำกำศ แผนลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (GHG 
Reduction Plan) โครงกำรลงทนุดำ้นพลงังำนสะอำดหรือเทคโนโลยีสีเขียว 

- ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกับ
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมถึงมำตรฐำนและแนวปฏิบตัิสำกลที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนสภำพภูมิอำกำศ กำรจัดกำรคำร์บอน และข้อก ำหนดของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลตลำดทนุ 

- ส่ง เสริมกำรด ำ เนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  (Good Corporate 
Governance) โดยบูรณำกำรประเด็นด้ำนกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศเข้ำสู่
กระบวนกำรตดัสินใจ และสนบัสนนุกำรส่ือสำร สรำ้งควำมตระหนกัรู ้และกำรมีส่วนร่วม
ของพนกังำนทกุระดบัในกำรด ำเนินงำนดำ้นสภำพภมูิอำกำศ 

- ก ำกับดูแล ใหม้ีนโยบำย กระบวนกำร และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงและโอกำสดำ้น
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate-related Risks and Opportunities) ที่
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกำรติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

- จัดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย กลยุทธ์ และแผนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำร
เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศให้เป็นปัจจุบัน สอดคลอ้งกับสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ 
มำตรฐำนสำกล และเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กรอย่ำง
ต่อเนื่อง 

ควำมถ่ีในกำรประชมุ: อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

คณะกรรมการความย่ังยืน ประธำน: ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

- พิจำรณำตรวจสอบ ทบทวน นโยบำย กลยุทธ์ และปรบัปรุงเป้ำหมำยดำ้นกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และกำรก ำกับดูแล (Environmental, 
Social and Governance - ESG) โดยครอบคลมุกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงและโอกำส
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ดำ้นสภำพภูมิอำกำศ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง และ
ตลอดจนสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดีตำมมำตรฐำนระดบัประเทศ และระดบัสำกล 

- ใหค้  ำแนะน ำและส่งเสริมใหม้ีกำรก ำหนดนโยบำย และกลยุทธ ์รวมทัง้กำรด ำเนินงำน
บริษัทฯ ดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรจัดกำรดำ้นพลังงำนและทรพัยำกร 
ใหส้อดคลอ้งกับหลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และเป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน และ
เป้ำหมำยที่วำงไว ้ 

- ดูแล ติดตำม ประเมินผลและเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภมูิอำกำศ และกำรจดักำรดำ้นพลงังำนใหม้ีประสิทธิภำพ เกิดประโยชนส์งูสดุกบับริษัทฯ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ควำมถ่ีในกำรประชมุ: อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

คณะกรรมการบริหาร - ก ำหนดงบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจกำรบริหำรงำนดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภมูิอำกำศของบรษิัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

- ควบคุม ดูแลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ ์แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณประจ ำปีที่
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนให้
ค ำปรกึษำ แนะน ำดำ้นกำรบรหิำรจดักำรแก่ผูบ้รหิำรระดับสงู 

- แสวงหำ ศึกษำควำมเป็นไปได ้และประเมินโอกำสในกำรลงทุนในโครงกำรหรือธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ  

- รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูที่ส  ำคญัดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศของบริษัทฯ อย่ำง
เพียงพอ เพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบรษิัท ผูถื้อหุน้  

ควำมถ่ีในกำรประชมุ: ไตรมำสละ 1 ครัง้ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

ประธำน: กรรมกำรอิสระ 

- พิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ โดยครอบคลุมถึงควำม
เส่ียงและโอกำสดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์และ
ระดบัควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

- ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทฯ มีกำรระบุควำมเส่ียงดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดย
พิจำรณำปัจจยัเส่ียงทัง้ภำยนอกและภำยในองคก์รที่ครอบคลมุควำมเส่ียงดำ้นกำยภำพ 
(Physical Risks) และควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนผ่ำน (Transition Risks) รวมถึงควำม
เส่ียงที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรพลังงำนและทรัพยำกร ควำมเส่ียงด้ำนส่ิงแวดล้อม 
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(Environment) สงัคม (Social) และกำรก ำกับดูแล (Governance) ตลอดจนควำมเส่ียง
เกิดขึน้ใหม่ในอนำคต (Emerging Risks) 

- ก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ำ บรษิัทฯ ไดม้ีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสที่เกิดขึน้ของควำม
เส่ียงดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมถึงจัดล ำดับควำมเส่ียง ก ำหนดระดับ
ควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และมีวิธีจดักำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม  

- ติดตำมและประเมินประสิทธิผลของนโยบำยกำรบริหำรควำมเ ส่ียงด้ำนกำร
เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำสอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละ
ทิศทำงธุรกิจ และสำมำรถควบคมุระดบัควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

ควำมถ่ีในกำรประชมุ: ปีละ 1 ครัง้ 

ฝ่ายบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ประเมินควำมเส่ียง และโอกำสดำ้นควำมยั่งยืน ส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและกำรเปล่ียนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ รวมไปถึงกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกัน และบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
ของบรษิัท  

ควำมถ่ีในกำรประชมุ: อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

คณะกรรมการด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิำรของฝ่ำยธุรกิจที่เก่ียวขอ้งโดย มีบทบำทหนำ้ที่ในกำร 

- ก ำหนดนโยบำย ตัวชี ้วัด เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่ งยืน ที่
ครอบคลมุกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศของบรษิัท  

- ก ำหนดบทบำทหนำ้ที่ของฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินกำร เก็บขอ้มลู และรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 

- ก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกิจกรรมขององคก์รดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกับกำรลด
ผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม หรือป้องกันมลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงยั่งยืน กำรลด
ผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ รวมทัง้กำรป้องกนัและฟ้ืนฟธูรรมชำติ 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่คณะกรรมกำรควำมยั่งยืน 1 ครัง้ต่อปี 

ควำมถ่ีในกำรประชมุ: ไตรมำสละ 1 ครัง้ 

ฝ่ายธุรกิจ ลงมือด ำเนินงำนโครงกำร เก็บขอ้มูล ติดตำมผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอแก่คณะกรรมกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

ควำมถ่ีในกำรประชมุ: ตำมควำมเหมำะสม 
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การประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทบูรณำกำรกำรประเมินควำมเส่ียงและโอกำสที่เก่ียวขอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศเขำ้กบั

กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) เชื่อมโยงกับควำมเส่ียงดำ้นกำร

ด ำเนินงำน และกลยุทธ์องคก์รอย่ำงเป็นระบบ โดยฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะด ำเนินกำรทบทวนและประเมินควำม

เส่ียงและโอกำสดำ้นสภำพภมูิอำกำศเป็นประจ ำทกุปี เพื่อใหม้ั่นใจว่ำสอดคลอ้งกับบรบิทกำรด ำเนินธุรกิจและปัจจยั

ภำยนอกที่เปล่ียนแปลงไป ทั้งนีบ้ริษัทฯ มีแผนที่จะน ำแนวทำงกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณ ์(Scenario Analysis) มำ

ประยกุตใ์ชใ้นกำรประเมินควำมเส่ียงและโอกำสดำ้นสภำพภมูิอำกำศในอนำคต 

โดยจำกกำรประเมินควำมเส่่ียงและโอกำสดำ้นกำรเปล่่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ พบว่ำบรษิัทมีแนวโนม้ท่่ี

จะไดร้บัผลกระทบจำก 3 ปัจจยัหลกั กล่ำวคือ 

ความเสี่ยงทางกายภาพ (ความเสี่ยงระยะสั้นถึงยาว 0-10+ ปี) : 

- จำกสภำพอำกำศที่รอ้นขึน้จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ

ส ำหรบัระบบปรบัอำกำศเพิ่มขึน้ ทัง้ในพืน้ที่ส  ำนกังำนและโรงงำน โดยเฉพำะเครื่องท ำควำมเย็น (chiller) ที่ใชค้วบคมุ

อณุหภมูิของเครื่องเลเซอรต์ดัเหล็กและเครื่องเชื่อม spot ซึ่งส่งผลใหต้น้ทนุดำ้นพลงังำนไฟฟ้ำของบรษิัทฯ เพิ่มสงูขึน้ 

- กำรเพิ่มขึน้ของปริมำณฝนและควำมถ่ีของพำยุจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ อำจท ำใหเ้กิด

ขอ้จ ำกัดในกำรระบำยน ำ้และเพิ่มควำมเส่ียงจำกเหตุอุทกภัย ซึ่งอำจมีผลกระทบในดำ้นกำรเดินทำงของพนกังำน 

กำรขนส่งวัตุถิบของคู่คำ้ และกำรน ำส่งสินคำ้ของบริษัท กำรด ำเนินงำนของบริษัทอำจตอ้งหยุดชะงกั รำยไดข้อง

บรษิัทลดลง 

กฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม (ความเสี่ยงระยะกลาง 3-10 ปี) : 

- กฎหมำยควบคุมสำรเคมีที่มีควำมเขม้งวดมำกขึน้ กำรปฏิบัติที่ไม่สอดคลอ้งอำจส่งผลกระทบต่อกำร

ด ำเนินงำนและสินคำ้ของบรษิัทฯได ้

- อีกทั้งกฎหมำยและแนวปฎิบัติดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่มีแนวโนม้ที่จะเพิ่มระดับควำม

เขม้งวดขึน้ หำกไม่มีกำรเตรียมพรอ้มที่เหมำะสมอำจท ำกำรใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิัทตอ้งเผชิญกบัตน้ทนุที่สงูขึน้ 

ความต้องการของลูกค้าทีเ่ปลี่ยนไป (ความเสี่ยง และโอกาสระยะกลาง 3-10 ปี): 

- ตอ้งกำรสินคำ้ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ท ำใหบ้ริษัทฯตอ้งเตรียมตวัมำกขึน้ในกำรพฒันำสินคำ้ และกำร

ด ำเนินกำรใหต้อบโจทยล์กูคำ้ และมีคุณภำพท่ีตรงตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรถูกปฎิเสธสินคำ้ 

และรองรบัโอกำสใหม่ในตลำดที่จะเกิดขึน้ในอนำคต 

การจัดเก็บข้อมูลและประเมินบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร 

บรษิัทฯ ไดเ้ริ่มตน้จดัท ำบญัชีก๊ำซเรือนกระจกขององคก์ร ครัง้แรกในปี 2567 เริ่มจำกกำรค ำนวณกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจกทำงตรงและทำงออ้มในขอบเขตที่ 1 (scope 1) และขอบเขตที่ 2 (scope 2) เพื่อเป็นปีฐำนส ำหรบั

เป้ำลดก๊ำซเรือนกระจกของบริษัท ระบุกิจกรรมปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่ส  ำคัญ (Emission Hotspot) และใช้
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ประกอบกำรจัดท ำแผนลดก๊ำซเรือนกระจกในอนำคต กำรเก็บข้อมูลก๊ำซเรือนกระจกของบริษัทฯ อ้ำงอิงตำม

มำตรฐำนขององคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวทำงของ GHG Protocol  

โดยในปี 2568 ขอบเขตกำรเก็บข้อมูล scope 1 และ scope 2 ของบริษัทนั้นครอบคลุมอำคำรโรงงำน

จ ำนวน 2 อำคำรและคลงัสินคำ้จ ำนวน 2 อำคำร คิดเป็น รอ้ยละ 100 ของกำรด ำเนินกำรทัง้หมด ทัง้นีห้ลงัจำกศนูย์

นวัตกรรมของบริษัทฯ (KJL Innovation Campus) เริ่มด ำเนินกำรอย่ำงเป็นทำงกำร ทำงบริษัทฯ จะท ำกำร

ปรบัเปล่ียนขอบเขตบญัชีขอ้มลูก๊ำซเรือนกระจก ทบทวนเป้ำหมำยกำรลดก๊ำซเรือนกระจกใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์

ของบรษิัท และมำตรฐำนสำกลต่อไป 

ผลจำกกำรเก็บขอ้มูลในปี 2568 พบว่ำบริษัทฯ มีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 จ ำนวน 2,706 

tonCo2e และก๊ำซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 จ ำนวน 1,829 tonCo2e รวมเป็นทั้งสิน้ 4,535 tonCo2e โดยกิจกรรมที่

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในปรมิำณสงูส่วนใหญ่เกิดจำกกำรใชเ้ชือ้เพลิงของเครื่องจกัร กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ และกำรใช้

เชือ้เพลิงจำกกำรขนส่ง คิดเป็น 42.38%, 40.33% และ 13.26% ตำมล ำดบั 

ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ 

บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบ Solar Rooftop ขนำดก ำลังกำรผลิต 1 เมกะวัตต ์(MW) ตั้งแต่ปี 2566 และได้
ด ำเนินกำรติดตัง้เพิ่มเติมอีก 178.56 กิโลวตัต ์(kW) ในปี 2568 เพื่อเพิ่มสดัส่วนกำรใชพ้ลงังำนสะอำด และลดตน้ทุน
ค่ำไฟฟ้ำในกำรด ำเนินธุรกิจ ส่งผลใหบ้ริษัทสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 (Scope 2) ได้
จ ำนวน 463.94 tonCO2e หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25.38 ของกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 ทัง้หมด 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีแผนติดตัง้ระบบ Solar Rooftop เพิ่มเติมที่ศูนยน์วตักรรม KJL Innovation Campus 
(KiN) ซึ่งปัจจุบนัอยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง โดยคำดว่ำจะติดตัง้ก ำลงักำรผลิตเพิ่มเติมขนำด 100–150 กิโลวตัต ์(kW) 
ภำยในปี 2569 เพื่อสนบัสนนุกำรใชพ้ลงังำนหมนุเวียนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
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บริษัทฯ ไดเ้ปล่ียนรถโฟลค์ลิฟท ์(Forklift) ที่ใชน้ ำ้มนัเชือ้เพลิง ใหเ้ป็นรถโฟลค์ลิฟทไ์ฟฟ้ำ (EV Forklift) เพื่อ
ใชเ้ป็นรถขนยำ้ยวตัถุดิบหรือสินคำ้ภำยในบริษัทฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีรถโฟลค์ลิฟทไ์ฟฟ้ำไป
แลว้จ ำนวน 8 คนั หรือ รอ้ยละ 100 ของจ ำนวนรถโฟลค์ลิฟทท์ัง้หมด 

   
นอกจำกนี ้บริษัทฯอยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนและร่วมมือกบัคู่คำ้ในกำรพฒันำสีเคลือบสินคำ้ที่มีคำรบ์อนต ่ำ 

เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรสินคำ้สีเขียวในตลำดที่เพิ่มขึน้ โดยมี

จุดประสงคเ์พื่อใชพ้ลงังำน และวตัถุดิบในกระบวนกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ แต่ยงัสำมำรถรกัษำคณุภำพของสินคำ้

ไวห้รือมีคณุภำพดีขึน้ โดยมีแผนกำรที่จะออกสินคำ้สู่ตลำดไดใ้นอนำคต 


