
 

 

หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอระเบยีบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567  

 

1. วัตถุประสงค ์

บรษัิท กิจเจรญิ เอ็นจิเนียริง่ อีเลคทรคิ จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ยดึมั่นในนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ี 
(Good Corporate Governance) โดยใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ่งตอ่แนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัสทิธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิ
ตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั บรษัิทฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและช่ือ
บคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ขึน้ เพื่อใหม้ีขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาทีช่ดัเจนและโปรง่ใสสาํหรบั
การกลั่นกรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯและคดัสรรบคุคลที่มีคณุสมบตัเิหมาะสมมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการ
บรษัิทฯ รวมทัง้ช่วยใหบ้รษัิทฯ สามารถปฏิบตัิตามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึขอเชิญผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น กรรมการ
ลว่งหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

ทัง้นี ้ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯ ไดร้บั จะมีการจดัการอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามพระราชบญัญตัิ คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

2. คุณสมบตัิของผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเสนอระเบียบวาระการประชมุ และ/หรอื ช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ รายเดียว หรอืหลายรายรวมกนัก็ได ้

2.2 สดัสว่นการถือหุน้ขัน้ตํ่า โดยถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ  

2.3 ตอ้งถือหุน้ตามขอ้ 2.2 ในวนัที่ยื่นเรือ่งเสนอระเบียบวาระการประชมุหรอืเสนอช่ือกรรมการ  

 

3. เงือ่นไขการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 

บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิที่จะไมบ่รรจเุรือ่งดงัตอ่ไปนีเ้ขา้เป็นระเบียบวาระการประชมุ 

1) ผูถื้อหุน้ท่ีเสนอระเบยีบวาระการประชมุมคีณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามขอ้ 2 

2) เรือ่งที่ขดักบักฎหมาย กฎระเบียบ หลกัเกณฑข์องหนว่ยงานราชการ หรอืหนว่ยงานท่ีกาํกบั ดแูลบรษัิทหรอืไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 



 

 

3) เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออาํนาจที่บรษัิทฯ จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์

4) เรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่พยีงพอตอ่การพิจารณา หรอืไมส่ามารถติดตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อขอ

ขอ้มลูเพิ่มเติมได ้

5) เรือ่งที่เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิทฯ และขอ้เท็จจรงิที่กลา่วอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดงถงึเหตอุนัควร

สงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเรือ่งดงักลา่ว 

6) เรือ่งที่ไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

7) เรือ่งที่บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการเสรจ็สิน้แลว้ 

8) กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

9) กรณีอื่นๆ ที่คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาแลว้ มเีหตอุนัสมควรท่ีจะไมบ่รรจเุป็นวาระ 

 

4. เงือ่นไขการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

4.1 คุณสมบตักิรรมการ 

ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมคีณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

1) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบริษัท มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ 
มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ วสิยัทศัน ์และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่
บรษัิทอยา่งเต็มที ่

2) มีคณุสมบตัิครบถว้น และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไมม่ีลกัษณะที่แสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจ
ใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 

3) ไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น 
หรอืกรรมการในนิติบคุคลอื่นที่มสีภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท ไมว่า่จะทาํเพื่อ
ประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น 



 

 

4) ดาํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแหง่อื่น ไมเ่กิน 5 บรษัิท รวมทัง้ 
บรษัิทฯ ดว้ย 

4.2 คุณสมบตักิรรมการอิสระ 

นอกเหนือจากคณุสมบตัิกรรมการตามขอ้ 4.1 ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น กรรมการ
อิสระ ตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรอื
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษา ของสว่นรายการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของ
บรษัิท 

3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท
หรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไมม่ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 

รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท 

บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานก.ล.ต. 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความ



 

 

ช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม คา้ประกนั การใหส้นิทรพัย ์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึ

พฤติการณอ์ื่นทานองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญา มภีาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ตัง้แต่

รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิท หรอื ตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตาม วธีิการคาํนวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการกากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่น

การพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนี ้ท่ีเกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่น

คาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานก.ล.ต. 

6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรอืที่

ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอื

หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 

ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานก.ล.ต. 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อ

หุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่ม บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่

ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น 

ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ได ้

 



 

 

5. เอกสารสาํหรับยืน่เร่ืองตอ่บริษัทฯ และชอ่งทางการนําสง่ 

5.1 หลกัฐานการถอืหุน้ตามหลักเกณฑท์ี่กาํหนดในขอ้ 2 ไดแ้ก่ ใบรบัรองการถือหุน้จากบรษัิท 

หลกัทรพัย ์(Broker) หรอื บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

5.2 สาํเนาเอกสารแสดงตนของผู้ถอืหุน้ทุกราย 

1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื สาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีที่เป็นผูถื้อหุน้ ชาว

ตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

“โปรดขีดฆา่ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ออ่นไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ ศาสนา หมูโ่ลหิต หากทา่นมิได้

ดาํเนินการดงักลา่ว บรษัิทฯ ถือวา่ ทา่นอนญุาตใหบ้รษัิทฯปกปิดขอ้มลูเหลา่นัน้ โดยเอกสาร

ดงักลา่วมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดท้กุประการ หากบรษัิทฯ ไมส่ามารถปกปิดขอ้มลูนัน้ได้

เนื่องจากขอ้จาํกดับางประการ บรษัิทฯ ขอยืนยนัวา่การเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักลา่วเป็นไป

เพื่อ การพิสจูนต์วัตนเทา่นัน้ โดยบรษัิทฯ ไมม่ีความประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวมหรอืใชข้อ้มลูสว่น

บคุคลที่มีความออ่นไหวที่ปรากฏในเอกสารดงักลา่ว” 

2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

- สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์(ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่กรรมการท่ีลงช่ือในแบบเสนอ ระเบียบวาระการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.) และ/หรอื แบบเสนอ ช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้

เป็นกรรมการ (แบบ ข.) เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจ ลงนามแทนนิตบิคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้) ออกไม่

เกิน 6 เดอืน ก่อนวนัท่ีเสนอลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

พรอ้มประทบัตราสาํคญับรษัิท (หากม)ี 

-สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื หรอื สาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีที่เป็น กรรมการ

ชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามที่ลงนามแบบ ก. และ แบบ ข. (ลงลายมือช่ือ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง โดยกรรมการเจา้ของบตัร) 

 



 

 

5.3 กรณีเสนอระเบียบวาระการประชุม 

ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกและนาํสง่แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.)

และเอกสารขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา โดยตอ้งลงนามรบัรองความถกูตอ้งทกุหนา้เง่ือนไขการจดัทาํ

แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.) 

เง่ือนไขการจดัทาํแบบเสนอระเบยีบวาระการประชมุ (แบบ ก.) 

-ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายตอ้งการเสนอระเบยีบวาระการประชมุ ใหผู้ถื้อหุน้ทกุราย

กรอก และลงนามแบบ ก. และรวบรวมนาํสง่เป็นชดุเดยีวกนั และใหร้ะบช่ืุอผูถื้อหุน้คนใดคนหนึง่

เป็นตวัแทนในการติดตอ่กบับรษัิทฯ ในแบบ ก. ดว้ย  

-ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายซึง่มคีณุสมบตัิตามขอ้ 2 ตอ้งการเสนอระเบียบวาระการ

ประชมุ มากกวา่ 1 ระเบียบวาระ ใหจ้ดัทาํแบบ ก. 1 ชดุ ตอ่ 1 ระเบียบวาระ 

5.4 กรณีเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกและนาํสง่แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.) 

โดยกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

เง่ือนไขการจดัทาํแบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.) 

-ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายตอ้งการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

ให ้ผูถื้อหุน้ทกุรายกรอกและลงนามแบบ ข. และรวบรวมนาํสง่เป็นชดุเดียวกนั ในการนีใ้หร้ะบช่ืุอ

ผูถื้อหุน้คนใดคนหนึง่เป็นตวัแทนในการติดตอ่กบับรษัิทฯ ในแบบ ข. ดว้ย  

-ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายราย หลายรายซึง่มคีณุสมบตัติามขอ้ 2 ตอ้งการเสนอช่ือบคุคล

เพื่อเขา้รบัการ เลอืกตัง้เป็นกรรมการมากกวา่ 1 ราย ใหจ้ดัทาํแบบ ข. และแบบแสดงประวตัิฯ 1 

ชดุ ตอ่ ผูไ้ดร้บัการเสนอ 1 ราย 

5.5 ช่องทางและระยะเวลาในการยืน่เร่ือง 

1) ผูถื้อหุน้สามารถแจง้อยา่งไมเ่ป็นทางการไดท้างอีเมล companysecretary@kjl.co.th 

2) ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัสง่เอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 5.1 ถึง 5.4 มายงับรษัิทฯ โดยสง่มาที่  



 

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท กิจเจรญิ เอ็นจิเนียริง่ อีเลคทรคิ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที่ 61 และ 61/5 หมู ่8 ซอยวิรุฬราษฎร ์

ถนนเศรษฐกิจ ตาํบลทา่ไม ้อาํเภอกระทุม่แบน สมทุรสาคร 74110 

3) หากมีขอ้สงสยัประการใด สามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี่ โทรศพัท ์02 808 5000 

4) บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และช่ือบคุคล เพื่อ

เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ตัง้แต ่วนัท่ี 21 

พฤศจิกายน 2566 - 30 ธนัวาคม 2566 ทัง้นีบ้รษัิทฯ ตอ้งไดร้บัแบบฟอรม์และเอกสาร 

ประกอบการพิจารณา ภายในวนัที่ 30 ธนัวาคม 2566 

6. ขั้นตอนการพิจารณา 

เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูและพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้เพื่อนาํเสนอตอ่คณะกรรมการ ชดุยอ่ยที่

เก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ่ไป ดงันี ้

6.1 กรณีเสนอระเบียบวาระการประชุม 

1) หากผูเ้สนอมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ผูเ้สนอใหท้ราบ 

2) หากผูเ้สนอใหข้อ้มลูไมถ่กูตอ้ง ไมเ่พียงพอตอ่การพิจารณา และ/หรอืไมค่รบถว้นตาม 

แบบฟอรม์ที่กาํหนด เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ใหผู้เ้สนอทราบ โดยหากผูเ้สนอไมด่าํเนินการ แกไ้ข 

และสง่ตน้ฉบบัคืนใหถ้งึบรษัิทฯ ภายในวนัท่ี 5 มกราคม 2567 เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ผูเ้สนอให้

ทราบ 

3) เรือ่งที่ไมเ่ขา้ขา่ยตามขอ้ 1) หรอื 2) เลขานกุารบรษัิทจะรวมเสนอตอ่คณะกรรมการชดุยอ่ยที่ 

เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็น 



 

 

4) เลขานกุารบรษัิทจะรวบรวมขอ้มลูและความเห็นของคณะกรรมการชดุยอ่ยที่เก่ียวขอ้งเสนอ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้นี ้คาํวินจิฉยัของ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ถือเป็นท่ีสดุ 

5) เรือ่งที่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ จะบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุใน 

หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และสาํหรบัเรือ่งที่ไมผ่า่นความเห็นชอบ บรษัิทฯ 

จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

6.2 กรณีเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

1) หากผูเ้สนอมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ผูเ้สนอใหท้ราบ 

2) หากผูเ้สนอใหข้อ้มลูไมถ่กูตอ้ง ไมเ่พียงพอตอ่การพิจารณา และ/หรอืไมค่รบถว้นตาม 

แบบฟอรม์ที่กาํหนด เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ใหผู้เ้สนอทราบ โดยหากผูเ้สนอไมด่าํเนินการ แกไ้ข 

และสง่ตน้ฉบบัคืนใหถ้งึบรษัิทฯ ภายในวนัท่ี 5 มกราคม 2567 เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ผูเ้สนอให้

ทราบ 

3) เรือ่งที่ไมเ่ขา้ขา่ยตามขอ้ 1) หรอื 2) เลขานกุารบรษัิทจะรวมเสนอตอ่คณะกรรมการชดุยอ่ยที่ 

เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็น 

4) เลขานกุารบรษัิทจะรวบรวมขอ้มลูและความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

คา่ตอบแทนเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้นี ้คาํ

วินิจฉยัของคณะกรรมการบรษัิทฯ ถือเป็นท่ีสดุ 

5) บคุคลที่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ จะไดร้บัการบรรจรุายช่ือในระเบียบ 

วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และสาํหรบับคุคลที่ไมผ่า่นความเห็นชอบ บรษัิทฯ จะแจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 


