
 

 

หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2569 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  
(Good Corporate Governance) โดยใหค้วามสาํคญัอย่างยิ่งต่อแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิ
ต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อ
บคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ขึน้ เพื่อใหม้ีขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปรง่ใสสาํหรบั
การกลั่นกรองระเบียบวาระที่จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯและคดัสรรบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บรษิัทฯ รวมทัง้ช่วยใหบ้รษิัทฯ สามารถปฏิบตัิตามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงขอเชิญผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น กรรมการ
ล่วงหนา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทฯ ไดร้บั จะมีการจดัการอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามพระราชบญัญัติ คุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

2. คุณสมบตัิของผู้ถือหุน้ 

ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตอ้งมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้

2.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้
2.2  สดัส่วนการถือหุน้ขัน้ตํ่า โดยถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ  
2.3  ตอ้งถือหุน้ตามขอ้ 2.2 ในวนัท่ียื่นเรื่องเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอชื่อกรรมการ 

3. เงือ่นไขการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 

บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจเุรื่องดงัต่อไปนีเ้ขา้เป็นระเบียบวาระการประชมุ 

3.1  ผูถื้อหุน้ท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามขอ้ 2 
3.2  เรื่องที่ขดักับกฎหมาย กฎระเบียบ หลกัเกณฑข์องหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่กาํกับ ดูแลบริษัทหรือไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

3.3  เรื่องที่อยู่นอกเหนืออาํนาจที่บรษิัทฯ จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค  ์

3.4  เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา หรือไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้เพื่อขอ

ขอ้มลูเพิ่มเติมได ้



 

 

3.5  เรื่องที่เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ และขอ้เท็จจริงที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควร

สงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว 

3.6  เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

3.7  เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้าํเนินการเสรจ็สิน้แลว้ 

3.8  กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

3.9  กรณีอื่นๆ ที่คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้ มีเหตอุนัสมควรท่ีจะไม่บรรจเุป็นวาระ 

4. เงือ่นไขการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

4.1  คณุสมบตัิกรรมการ 

ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมคีณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้
1) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท มีความซื่อสตัย ์

สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ วิสัยทัศน ์และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถ และ

ปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 

2)  มีคุณสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บั

ความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาด 

3)  ไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท  ไม่

ว่าจะทาํเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น 

4)  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแห่งอื่น ไม่เกิน 5 บริษัท 

รวมทัง้ บรษิัทฯ ดว้ย 

4.2 คณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

นอกเหนือจากคุณสมบตัิกรรมการตามขอ้ 4.1 ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น กรรมการอิสระ 
ตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
1)  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 



 

 

2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันที่ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนรายการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษิัท 

3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท

หรือบรษิัทย่อย 

4)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คา้ประกัน การใหสิ้นทรพัย ์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึง

พฤติการณอ์ื่นทานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญา มีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่

รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

ทั้งนี ้การคาํนวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตาม วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี ้ที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี 

ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ



 

 

บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของ

ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่

ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่

ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9)  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ได้ 

5. เอกสารสาํหรับย่ืนเร่ืองตอ่บริษัทฯ และชอ่งทางการนําสง่ 

5.1  หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดในขอ้ 2 ไดแ้ก่ ใบรบัรองการถือหุน้จากบริษัท หลกัทรพัย ์(Broker) 

หรือ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

5.2  สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ทกุราย 

1)  กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 

  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ สาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีที่เป็นผูถื้อหุน้ ชาวต่างประเทศ) พรอ้มลง

นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

“โปรดขีดฆ่าขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ ศาสนา หมู่โลหิต หากท่านมิไดด้าํเนินการ

ดงักล่าว บรษิัทฯ ถือว่า ท่านอนญุาตใหบ้รษิัทฯปกปิดขอ้มลูเหล่านัน้ โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบรูณแ์ละ

บงัคบัใชไ้ดทุ้กประการ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มลูนัน้ไดเ้นื่องจากขอ้จาํกัดบางประการ บริษัทฯ 

ขอยืนยนัว่าการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่าวเป็นไปเพื่อ การพิสจูนต์วัตนเท่านัน้ โดยบรษิัทฯ ไม่มีความ

ประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหวที่ปรากฏในเอกสารดงักล่าว” 

 



 

 

2)  กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

  สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์(ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่ากรรมการที่ลงชื่อในแบบเสนอ ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

(แบบ ก.) และ/หรือ แบบเสนอ ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.) เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจ ลงนามแทนนิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้) ออกไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัที่เสนอลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม พรอ้มประทบัตราสาํคญับรษิัท (หากมี) 

  สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ หรือ สาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีที่เป็น กรรมการชาวต่างประเทศ) 

ของกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามที่ลงนามแบบ ก. และ แบบ ข. (ลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง โดย

กรรมการเจา้ของบตัร) 

5.3  กรณีเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกและนาํส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.)และเอกสาร

ขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา โดยตอ้งลงนามรบัรองความถกูตอ้งทกุหนา้เงื่อนไขการจดัทาํแบบเสนอระเบยีบ

วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.) 

เงื่อนไขการจดัทาํแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุ (แบบ ก.) 

  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชมุ ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายกรอก และลงนามแบบ 

ก. และรวบรวมนาํส่งเป็นชุดเดียวกัน  และให้ระบุชื่อผู้ถือหุ้นคนใดคนหนึ่งเป็นตัวแทนในการติดต่อกับ  

บรษิัทฯ ในแบบ ก. ดว้ย  

  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ้ 2 ตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชุม มากกว่า 1 

ระเบียบวาระ ใหจ้ดัทาํแบบ ก. 1 ชดุ ต่อ 1 ระเบียบวาระ 

5.4  กรณีเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกและนาํส่งแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.) โดยกรอกขอ้มลู

ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

เงื่อนไขการจดัทาํแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.) 

  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายตอ้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ให ้ผูถื้อหุน้ทุกราย

กรอกและลงนามแบบ ข. และรวบรวมนาํส่งเป็นชุดเดียวกัน ในการนีใ้หร้ะบุชื่อผูถื้อหุน้คนใดคนหนึ่งเป็น

ตวัแทนในการติดต่อกบับรษิัทฯ ในแบบ ข. ดว้ย  



 

 

  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายราย หลายรายซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 2 ตอ้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ 

เลือกตัง้เป็นกรรมการมากกว่า 1 ราย ใหจ้ดัทาํแบบ ข. และแบบแสดงประวตัิฯ 1 ชดุ ต่อ ผูไ้ดร้บัการเสนอ 1

ราย 

5.5  ช่องทางและระยะเวลาในการยื่นเรื่อง 

1)  ผูถื้อหุน้สามารถแจง้อย่างไม่เป็นทางการไดท้างอีเมล companysecretary@kjl.co.th 

2)  ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัส่งเอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 5.1 ถึง 5.4 มายงับรษิัทฯ โดยส่งมาที่ 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท กิจเจรญิ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทรคิ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที่ 61 และ 61/5 หมู่ 8 ซอยวิรุฬราษฎร ์

ถนนเศรษฐกิจ ตาํบลท่าไม ้อาํเภอกระทุ่มแบน สมทุรสาคร 74110 

3)  หากมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่ โทรศพัท ์02-808-5000 

4)  บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้และชื่อบุคคล เพื่อเขา้รบัการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 ตั้งแต่ วันที่ 12 พฤศจิกายน - 31 

ธันวาคม 2568 ทั้งนีบ้ริษัทฯ ตอ้งไดร้ับแบบฟอรม์และเอกสาร ประกอบการพิจารณา ภายในวันที่ 31 

ธันวาคม 2568 

6. ขั้นตอนการพิจารณา 

เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูและพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการ ชุดย่อยที่
เก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อไป ดงันี ้

6.1  กรณีเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

1)  หากผูเ้สนอมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูเ้สนอใหท้ราบ 

2)  หากผูเ้สนอใหข้อ้มลูไม่ถูกตอ้ง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา และ/หรือไม่ครบถว้นตาม แบบฟอรม์ที่กาํหนด 

เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ใหผู้เ้สนอทราบ โดยหากผูเ้สนอไม่ดาํเนินการ แกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถ้ึงบรษิัทฯ 

ภายในวนัท่ี 5 มกราคม 2569 เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูเ้สนอใหท้ราบ 

3)  เรื่องที่ไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 1) หรือ 2) เลขานกุารบรษิัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการชดุย่อยที่ เก่ียวขอ้ง เพื่อ

พิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็น 



 

 

4)  เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมขอ้มลูและความเห็นของคณะกรรมการชุดย่อยที่เก่ียวขอ้งเสนอ คณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้นี ้คาํวินิจฉัยของ คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็น

ที่สดุ 

5)  เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน หนงัสือเชิญ

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี และสาํหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ใการประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

6.2 กรณีเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

1)  หากผูเ้สนอมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูเ้สนอใหท้ราบ 

2)  หากผูเ้สนอใหข้อ้มลูไม่ถูกตอ้ง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา และ/หรือไม่ครบถว้นตาม แบบฟอรม์ที่กาํหนด 

เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ใหผู้เ้สนอทราบ โดยหากผูเ้สนอไม่ดาํเนินการ แกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถ้ึงบรษิัทฯ 

ภายในวนัท่ี 5 มกราคม 2569 เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผูเ้สนอใหท้ราบ 

3)  เรื่องที่ไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 1) หรือ 2) เลขานกุารบรษิัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการชดุย่อยที่ เก่ียวขอ้ง เพื่อ

พิจารณากลั่นกรองและใหค้วามเห็น 

4)  เลขานุการบริษัทจะรวบรวมขอ้มลูและความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด ค่าตอบแทนเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี ้คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการ

บรษิัทฯ ถือเป็นท่ีสดุ 

5)  บคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ จะไดร้บัการบรรจรุายชื่อในระเบียบ วาระการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และสาํหรบับุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 


